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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетная учреждение дополнительного образования «Детско- юношеская спортивная школа № 1 «Рутульского района» (далее по тексту – Школа) создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г № 131      -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ Федеральным законом от08.05.2010г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом муниципального образования «Рутульский район», Положением о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Рутульский район», утвержденного постановлением МР «Рутульский район» и является правопреемником муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская юношеская спортивная  школа Рутульского района».
[bookmark: _GoBack]1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Рутульского района» .Сокращенное наименование Школы: МБУ  ДО«ДЮСШ № 1 Рутульского района». Организационно-правовая форма школы :муниципальное образовательное учреждение. Тип образовательной организации – организация дополнительного   образования. Тип учреждения:   бюджетная.
1.3. Место нахождения Школы (юридический адрес):  368700, Республика Дагестан, Рутульский район, село Рутул.Место нахождения Школы (фактический адрес): 368700, Республика  Дагестан, Рутульский район, село Рутул.
1.4. Учредителем Школы является Муниципальное Образование «Рутульский район» Республики Дагестан (далее – Учредитель).Место нахождения Учредителя: Республика Дагестан, Рутульский район, село Рутул.
1.5. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.7. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, Законом РД «Об образовании»,  Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Дагестан, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Дагестан,  МР «Рутульский район», Решениями органов управления образования всех уровней, настоящим Уставом, локальными актами Школы.
1.8. Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, являющимся собственностью муниципального образования «Рутульский район», на праве оперативного управления. Имеет расчетные и другие счета в органах казначейства по РД, печать с изображением Государственного герба РФ, штамп и бланки со своим наименованием.
1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.
1.10. Школа от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в  ее распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет ее Учредитель.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
1.12. Школа имеет право  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.13. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  организаций (объединений) не допускается.
1.14. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации). Обучающие имеют право самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и ущемляющих права ребенка.
1.15. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.16. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного  образования.
1.17. Школа осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
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1.18. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


2. Цели, основные задачи и предмет деятельности.

2.1 Основными целями деятельности Школы являются:
2.1.1. Создание условий, гарантирующих реализацию гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного, бесплатного дополнительного образования.
2.1.2. Адаптация к жизни в обществе, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения;
2.1.3. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ;
2.1.4. Воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.1.5. Формирование здорового образа жизни;
2.1.6. Реализация выбранных Школой общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ, формирование у обучающихся современного уровня знаний в рамках базисного учебного плана.

2.2. Предметом деятельности Школы является:
2.2.1. Реализация дополнительных общеразвивающих и   предпрофессиональных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта на основании федерального государственного образовательного стандарта.
2.2.2. Реализация общеразвивающих    программ и предпрофессиональной подготовки и образовательных потребностей и запросов обучающихся.
2.2.3. Создание развивающей и воспитывающей среды для продолжения учебно-воспитательного процесса и других (внеурочных) форм с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся, с учетом их интересов, склонностей и способностей.
2.2.4. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
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2.3. Для реализации основных целей Школа имеет право:
2.3.1. На материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
2.3.2. На привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
2.3.3. На подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;
2.3.4. На использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

2.4. Школа несет ответственность за:
2.4.1. Качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;
2.4.2. Адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.
2.4.3. Жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы во время образовательного процесса.
2.4.4. Иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.2. Обучающиеся имеют право на:

3.2.1. Получение бесплатного общеразвивающего и предпрофессионального  образования в области физической культуры и спорта, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3.2.2. Обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими предусмотренными Уставом локальными актами; 
3.2.3. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
3.2.4. Участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;
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3.2.5. Уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3.2.7. Получение дополнительных образовательных услуг.

3.3. Обучающиеся обязаны:
3.3.1. Соблюдать Устав и другие локальные акты Школы;
3.3.2.Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;
3.3.3. Бережно относиться к имуществу Школы;
3.3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
3.3.5. Выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;
3.3.6. Соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;


3.4. Обучающимся Школы запрещается:
3.4.1. Приносить, передавать, использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
3.4.2. Приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.4.3. Применять физическую силу для выяснения отношений;
3.4.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников школы, имущества школы;
 3.4.5. Игнорировать образовательную деятельность в школе.
3.4.6. Пользоваться мобильными телефонами и иными средствами сотовой связи во время образовательного процесса (урока).

3.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
3.5.1. Выбирать общеразвивающие и предпрофессиональные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта;
3.5.2. Защищать законные права и интересы детей;
3.5.3. Участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;
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3.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
3.6.1. Выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
3.6.2. Обеспечить посещение детьми занятий по выбранной общеразвивающей или  предпрофессиональной общеобразовательной программе;
3.6.3. Посещать родительские собрания, проводимые Школой.
3.6.4. Посещать уроки  их ребёнка с разрешения и согласия учителя, ведущего урок и директора школы.
3.6.5. Принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.

3.7. Родители несут ответственность:
3.7.1. За воспитание детей;
3.7.2. За ликвидацию академической задолженности в течение учебного года, в случае перевода учащегося в следующий класс «условно»;
3.7.3. За обеспечение своих детей необходимыми школьными принадлежностями, учебной литературы и создание необходимых условий для получения ими образования;

3.7.4. Дополнительные права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в договоре между ними и Школой в соответствии с Уставом и другими локальными актами Школы.

3.8. Педагогические работники Школы имеют право:
3.8.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.8.2. На повышение квалификации;
3.8.3. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
3.8.4. На основной удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии за выслугу лет, согласно действующему законодательству, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами районной администрации.
3.8.5. На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
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3.8.6. На дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на предоставление компенсации расходов, на оплату расходов жилого помещения, отопления и освещения в сельской местности, иные меры социальной поддержки в порядке и на условиях, установленном законодательством Российской Федерации.
3.9. Трудовые отношения педагогическими Работниками Школы строятся в соответствии с законом РФ «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации.

3.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
3.10.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;
3.10.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прикрашено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а так же против общественной безопасности;
3.10.3. Имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяж-кие преступления;
3.10.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
3.10.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

3.11. Работники Школы должны:
3.11.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, в случае отсутствия у них первой или высшей квалификационной категории;
3.11.2.	Обязаны выполнять Устав Школы;
3.11.3. Ежегодно проходить обязательный медицинский осмотр, а также выполнять иные обязанности в области охраны труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;
3.11.4. Незамедлительно сообщать администрации Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей.
3.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
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обеспеченности кадрами, других условий работы Школы, не более 36 часов в рабочую неделю.
3.13. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
3.14. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
3.15. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.
3.16. Установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации школы в следующем учебном году, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.17. При установлении нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания учебных предметов.
3.18. Учителя, имеющие учебную нагрузку 18 часов и менее, могут иметь два свободных (методический) дня в неделю.
3.19. Комплектование работников Школы осуществляется директором Школы на основании утвержденного штатного расписания.
3.20. Отношения между Школой и работником регламентируются на основе трудового договора на условиях, которые не могут противоречить трудовому законодательству РФ. В случаях предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытательный срок. В случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ с работниками могут заключаться срочные трудовые договоры.
3.21. Работники Школы имеют право на:
-участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом; 
-защиту профессиональной чести и достоинства.
3.22. Оплата труда работников Школы производится в соответствии с постановлением Правительства РД №345 «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда педагогическим работникам учреждений, подведомственных Министерству образования и науки РД».
3.23. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Школе
устанавливается согласно Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников в МБУ  ДО «ДЮСШ № 1 Рутульского района». Указанное Положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников.
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Размеры доплат, надбавок, премий работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцировано в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания детей.

4. Управление Школой.
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с ФЗ№83 «Об образовании в Российской Федерации»,  и настоящим Уставом.
4.2. Руководство Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.
4.3.	К компетенции Учредителя относятся:
4.3.1. Обеспечение содержания зданий и сооружений Школы,
4.3.2. Обустройство прилегающей к ней территории;
4.3.3. Создание, реорганизация Школы как общественного учреждения;
4.3.4.  Утверждение Устава школы;
4.3.5. Согласование заявления Школы в Службу по контролю в области образования Республики Дагестан на прохождение Школой процедуры лицензирования.
4.3.6.	Назначение директора Школы и освобождение его от занимаемой  должности, заключение трудового договора с директором школы.
4.4. К компетенции уполномоченного органа образования Рутульского района в рамках делегированных Учредителем полномочий относятся:
4.4.1. Организация предоставления дополнительных общеразвивающих и   предпрофессиональных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
4.4.2. Организация предоставления дополнительного образования детям;
4.4.3. Утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с финансовым и (или) экономическим отделом администрации Рутульского района;
4.4.4. Согласование годового календарного графика работы Школы;
4.4.5. Согласование учебного плана, образовательной программы Школы, программы развития Школы;
4.5. Компетенция Школы устанавливается Учредителем, согласно Закона РФ «Об образовании»
4.5.1. После изменения типа учреждения действия его лицензии на право осуществления образовательной деятельности (бессрочно) сохраняется.
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4.6. Условия труда Директора (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключенным с Директором в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район», настоящим Уставом.
Ведение трудовой книжки и личного дела Директора, а также их хранение осуществляется кадровой службой Учредителя. При заключении трудового договора соглашением сторон трудового договора может быть обусловлено испытание в целях проверки соответствия работника, замещающего должность Директора, поручаемой работе на срок до шести месяцев.

4.7. Применение к Директору дисциплинарных взысканий, а также привлечение Директора к материальной ответственности за причиненный ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании приказа Учредителя.
4.8. Директор в силу своей компетенции:
4.8.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;
4.8.2. Действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы во всех предприятиях, учреждениях, организациях, а также в судах; 
4.8.3. Выдает доверенности;
4.8.4. Заключает муниципальные контракты (договоры), в том числе трудовые договоры;
4.8.5. Открывает счета в Федеральном казначействе по РД, пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами в пределах, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район», настоящим Уставом;
4.8.6. Издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для всех работников Школы;
4.8.7. Утверждает должностные, рабочие инструкции работников Школы;
4.8.8. Рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.8.9. Разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной работы Школы;
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4.8.10. Осуществляет прием и увольнение работников Школы;
4.8.11. Своевременно подает в лицензирующий орган необходимые документы для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности, а в случае истечения срока действия лицензии - на ее переоформление;
4.8.12. Информирует незамедлительно Учредителя и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Школы требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни учащихся, а также требований соблюдения прав и свобод учащихся.

4.9 Директор несет ответственность за:
4.9.1. Жизнь, здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса а также  за несоблюдение прав, свобод учащихся Школы;
4.9.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 
4.9.3.Уровень квалификации работников Школы;
4.9.4. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов;
4.9.5. Нарушение в процессе осуществления деятельности Школы Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;
4.10. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Педагогический совет Школы, Общее собрание работников Школы, Методически совет школы.
4.11. В Учреждении создается и действует Общее собрание работников Школы, в компетенцию которого входит:  
4.11.1. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Школы, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав Школы;
4.11.2. Обсуждение проектов локальных актов Школы;
4.11.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Школы;
4.11.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
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4.11.5. Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности;
4.11.6. Рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение руководителем Школы, его органом самоуправления;
     В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Школы. Общее собрание собирается руководителем Школы не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50 % и более от числа работников Школы. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
4.12. В Учреждении создается и действует в качестве органа самоуправления Педагогический совет Школы (далее по тексту – Педагогический совет). В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет также входят следующие работники Школы: руководитель, все его заместители.
4.12.1. Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.
4.12.2. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.
4.12.3. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является руководитель Школы.
4.12.4. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в три месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50 % от общего числа членов Педагогического совета.
4.12.5. Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по решению Совета Школы, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.
4.13. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать:
· Работники Школы, не являющиеся членами Педагогического совета;

· Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением;

· Родители (законные представители) учащихся при наличии согласия Педагогического совета.
-  13  -
 - К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

· Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· Привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Школы;

· Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· Принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов;

· Осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом Школы, полученной лицензий,  Федеральным Законом Российской Федерации "Об образовании";

· Осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

· Содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений);

· Иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Школы;

· Проверка соответствия содержания преподаваемых в Учреждении дисциплин утвержденных по общеразвивающим и предпрофессиональным общеобразовательным программам;

· Рассмотрение вопроса о переводе обучающихся в следующий класс и принятие решений о переводе;

· Рассматривает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Школы в рамках своей компетенции;

4.14. Методический Совет Школы является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в Школе на научной основе, руководствуясь определёнными концептуальными положениями, подходами и идеями.
4.15. Методический Совет (далее по тексту МС):
-рассматривает предложения по развитию Школы;
-организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Школы (программы развития, концепции образовательной программы Школы, программы курсов, программ дополнительного образования);
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-анализирует состояние и результативность работы методической службы;
-вносит предложения по совершенствованию деятельности	методической службы, созданию временных творческих коллективов участвует в реализации инновационных проектов;
-организует  целенаправленную  работу  по  развитию  профессионального  мастерства  педагогов Школы;
-вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;
 -представляет педагогов к различным видам поощрений.

4.16. Членами МС являются руководители методических объединений.
4.17. Председатель МС выбирается членами МС. Его кандидатура согласовывается с директором Школы.
4.18. Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). МС в праве принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей от его состава. Решения МС принимаются простым большинством присутствующих на его заседании членов МС.
4.19. Общее родительское собрание проводится по мере необходимости не реже двух раз в год. Общее родительское собрание заслушивает анализ результатов учебно-воспитательной деятельности по итогам учебного года, участвует в обсуждении целей и задач предстоящего учебного года.
Общее родительское собрание в праве, принимать решения, если в его работе участвует не менее половины родителей (законных представителей) обучающихся.
Решения общего родительского собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании родителей (законных представителей).
Общее родительское собрание избирает представителей в Родительский комитет Школы.
4.20. Родительский комитет Школы состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся Школы.

Полномочия родительских комитетов Школы:
4.20.1. Участвуют в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получают информацию от директора Школы, разрабатывают рекомендации, вносят предложения);
4.20.2. Участвуют в организации и проведении общешкольных мероприятий в воспитательном процессе;
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4.20.3. Оказывают посильную помощь Школе в решении уставных задач;
4.20.4. Привлекают дополнительные средства, в том числе добровольные пожертвования, для обеспечения деятельности и развития Школы;
4.20.5. Осуществляют общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;
4.20.6. Разрабатывают Положение о родительском комитете Школы и представляет на утверждение директору Школы.
Родительский комитет Школы собирается не реже одного раза в полугодие. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель.

5. Права и обязанности Школы

5.1. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Законом об образовании, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район» и настоящим Уставом.
5.2. Школа строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени МО «Рутульский район» в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
· случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств, ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности исполнения Школой бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от казенного учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
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При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени МО «Рутульский район» отвечает орган местного самоуправления, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

5.3. Для выполнения уставных целей, в соответствии с действующим законодательством Школа имеет право:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ, оказание услуг в соответствии с видами деятельности Школы;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район»;
-  осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества право пользования этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район» в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Школы и назначением имущества;
· совершать действия, направленные на эффективную организацию основного вида деятельности Школы в рамках требований действующего законодательства Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район», иные действия, соответствующие уставным целям Школы;

· устанавливать заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования.

5.4. Школа обязана:
-  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя по оказанию муниципальных услуг;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по направлениям своей деятельности;

· представлять должностным лицам, определенным Главой МО «Рутульский район», ежегодный статистический отчет, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

· разрабатывать организационную структуру и штатное расписание Школы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Учредителя;


· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· соблюдать установленный Законом РФ «Об образовании» запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение 
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· имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем;




6.Финансово-хозяйственная деятельность школы


6.1.Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Дагестан и настоящим Уставом.
Бюджетная смета Школы составляется  и утверждается в порядке, определенном Учредителем.
6.2. За Школой в целях реализации ее уставной деятельности Учредителем закрепляется на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, находящееся в муниципальной собственности муниципального образования «Рутульский район».
· отношении закрепленного имущества Школа осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район» и договором о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления с Учредителем, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

6.3. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
-Школа не вправе предоставлять и получать кредиты, приобретать ценные бумаги.
6.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество. Изъятие  материальных средств Школы осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ.
6.5. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998 №145-ФЗ
6.6. Финансирование деятельности Школы осуществляется за счет средств бюджета Республики Дагестан, бюджета муниципального образования «Рутульский 
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район»,средств по казначейской системе через лицевые счета, открытые в уполномоченном финансовом органе. Субсидии и бюджетные кредиты школе не предоставляются.
6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
· бюджетные средства;
· имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

6.8. Школа вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем.
Земельные участки передаются Школе в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.
6.9 Органами местного самоуправления могут быть установленные противоречащие действующему законодательству нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации) 
Школа, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.
6.10 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Школа вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

Школа является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.
Бюджетная смета Школы утверждается главным распорядителем –  МО «Рутульский район»
6.11.Школа не вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами, переданными Школе физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.
6.12. В пределах имеющихся в еѐ распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район»
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6.13. Контроль и ревизия хозяйственной деятельности Школы осуществляется должностными лицами МО «Рутульский район»

7.Локальные акты

7.1.	Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:
· Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;
· Положением о текущей и  промежуточной аттестации учащихся;
· Положением о педагогическом Совете;
· Положением об экзаменационной комиссии для проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
· Требованием к ведению журналов;
· Приказами, распоряжениями, инструкциями утвержденными руководителем Школы;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Правилами поведения для учащихся;
· Должностными инструкциями работников;
· Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска;
· Положением об аттестации педагогических работников;
· Положением о приеме в целях обучения по дополнительным общеразвивающим
общеобразовательным программам в области искусств; 
· Положением о правилах приема и порядке отбора детей на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;
· Положением о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 
·  Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся
по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств; 
· Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации,
завершающей освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств.
                                                    




8.Учет и отчетность школы

8.1. Школа ведет бюджетный учет и статистическую бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации через бухгалтерию.
8.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным органам, организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Рутульский район».
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8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.
9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Бюджетного учреждения

9.1. Бюджетная образовательная Школа может быть реорганизовано в иное некоммерческое образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
9.2 . Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетное учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном  МО «Рутульский район».
9.3. Изменение типа Бюджетное учреждения или изменения  наименования Школы является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетное учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
 9.4. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного  заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
 9.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы  к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством. При реорганизации Школы  вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
9.6. Ликвидационная комиссия, состав которой утверждается  Учредителем,  проводит работу по ликвидации Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан. 
9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.
9.8. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном МО «Рутульский район».
9.9. Имущество Бюджетное учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
9.10. Учредительные документы, документы по личному составу, бухгалтерские документы передаются на хранение в архивный отдел Учредителя.
9.11. Печати и штампы, разрешение на изготовление которых было получено в  МО «Рутульский район», сдаются в  МО « Рутульский район».
9.12. При ликвидации или реорганизации Школы Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по
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согласованию с их родителями (законными представителями), в другие  образовательные Учреждения соответствующего типа.
9.13. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.14. При ликвидации и реорганизации Школы, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения
10.1 Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации и действует до ликвидации, реорганизации Учреждения.
10.2. Все изменения, дополнения в Устав вступают в юридическую силу после государственной регистрации.
10.3. После регистрации новой редакции Устава Учреждения предыдущая редакция утрачивает силу.
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M3MEHEHHMH B OTENbHBIC 3aKOHO/IaTebHbIE aKThl PoccuiicKoi Pelepalliy B CBS3H C
COBEpPIIEHCTBOBAHHEM [IPABOBOT0 MOJIOXEHHS TOCY TAPCTBCHHBIX (MyHUILMITATHHBIX )
yupexaenuit», YcraBom MP «Pyrynbckuit paiion», TTonoxeHnueM o NopsaKe CO3AaHus,
peOpraHM3aIliK, H3MEHEHH)A THIIA U JIMKBUIAIMA MY HALATIATBHEIX OIOIKETHBIX U Ka3€HHBIX
yupesxaenuit MP «PyTy/ibckuil paiioHy, yTBEPHKACHHOIO OCTAHOBICHIEM MP «PyTynbCcKuit
paifioH» U ABJACTCS IPaBOIPEEMHUKOM MYHHUIHIIAJILHOTO OIOPKETHOTO YUPEKICHUS
JIOTIOHUTEILHOTO 00pasoBanus «JleTcKas IOHOIIECKasd CIOPTHBHAA KO MP «PyTyabpCcKHA
paiion».

1.2. Tlonuoe Hanmenosarue 11Tkoasr: MyHuuunansHoe OI0/KETHOS YUPEKICHHE
JOTIOJIHUTETBEHOTO 00pa3oBanus «JleTCKOo-I0HOMEeCcKas ClIOpTHBHAS IIKOIa Nel MP
«PyTynbsckuit paiion». CokpalleHHOe HaUMEHOBaHHE Ixonsr: MBY IO «JIFOCII Ne 1 MP
«Pyrynbckuit paiton». OpraHu3aiioHHO-TIpaBoBast dopMa MIKONBL: MyHHUIIUTIAILHOS
o6pasoaTensHOe yupexaeHue. Tun 06pasosarebHOH OpraHu3aliii — Oprat3alis
JOTONHMTENBHOr0  0o6pasopanus. THI yIpexIeHus: BIOJKETHOE.

1.3. Mecro Haxoxnenus LLIkomsl (fopuamueckuii ampec): 368700, Pecry6mmka Jlarectan, MP
«PyTynbckuil paitony, ceno Pyryn. MecTo HaXOXICHH IIxosi (axTrueckuit agpec): 368700,
PecnyGmuka Jlarecran, MP «PyTynbckuit pafon», Ceno Pytymn.

1.4. Yupenurenem lIxons! ssiserca MP «PyTyibckuid paiiony, GyHKIHM H NOTHOMOYHH OT
uMenH yupenuteliss MP «PyTynbckuit paiioH» OCyIIECTBIACT Amvunauctpaius MP
«PyTynncKui paifony» (Tanee — YupeauTeb). Mecro HaxoxaeHus Yupemureis: Pecybimka
Tlarectan, MP «Pyrynbcknii paiion», ceno Pyryn.

1.5. Orrowmenns Mexay 1lIkonoit u YupeaureneM ONPEAeNaioTes JOroBOPOM, 3aKJII0YAEMbIM B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit denepani.

1.6. OtHOmer s 111KOMBI ¢ 06YYarONMMUCS U (MIIH) UX POJUTEISAMH (3aKOHHBIMH
TIPEICTABUTENSMHE) PEryIHPYIOTCS B HOPSAJIKE, yCTAHOBICHHOM HACTOSIIAM Y CTaBOM.

1.7. IlIxona pyKOBOZCTBYETCS B CBOCH JEATENBHOCTH Koncturyuueit PO, ®enepanbHbM
3axoroM «O6 oGpasosanuy B Poccuiickoi @enepanuny, HHHIMH (enepaTbHBIMH 3aKOHAMH,
3akonom PJ «O6 obpazoBatimy», YKa3aMH i PaclopKCHHAMH Ipesunenra Poccuiickoit
®enepanun, [pesunenta PecnyOnuku Jlarecrtan, IlocraHOBICHUAMHA U PacmopspKeHHIMHA
IIpaBuTensctBa Poccuiickoit Genepanud, [IpaButesnbctsa PecnyOunuku Jlarectas, MP
«PyTymbcKmii paiton», PemeHusMu OpranoB yHpaB/IcHHS 06pa3oBanusl BCEX YPOBHEH,
HACTOSIMM Y CTaBOM, JTOKAIbHEIMU akTamu [HIKOBL.

1.8. I1Ikoma ABIACTCS FOPUAHYECCKUM JIUIIOM, o6anaeT 060cOOIEHHBIM HMYIIECTBOM,
SBIIAIONIMMCS COOCTBEHHOCTHIO MyHHIUIIATHLHOTO o6Gpasosanus «PyTyTbCKHI PaHOH), HA IPABE
OIIEpaTUBHOTO YIIPABICHUS. MMeeT pacyeTHBIE H IPyTrHE CYETa B OprafHax xasuaueiicTsa o PJI,
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MOJITOTOBKA H YKpEILIeHHe 310POBbs 00y4YatomuXxcs CpeACTBaMU GHU3UUECKOH KYNbTYPbl U
CIIOpTa, PA3BUTHE UX CIIOCOGHOCTEH B M30paHHOM BHJE CIIOPTA, npoheCCHOHANIBHOE
CaMOOIIPEHCTICHNE H JOCYT.

2.3 B VupexieHHH OCHOBHBIMH peajii3yeMbiMi 00pa3oBaTeIbHBIMH POrpaMMaMH ABJIAOTCA
JIOTIONTHATENBHBIE 06Pa30BaTEIbHbIE IPOTPAMMBI [0 CLIOPTHBHBIM 1 G0EBBIM €XHHOOOPCTBOM (
11310710, cam60, BoJbHas 60pb6a, GOKC), CTIOPTHBHEIM HrpaM (byT6os, MuHu-QyT6OI, ¢yt 3am,
HACTOJILHBIA TEHHHUC, BOJIEHO0T), IO 00IIeU3nIECKOM U CIIOPTHUBHO-CUJIOBOH MTOJITOTOBKE (
O®II, rupeBoii CIIOPT, CHIOBBIE MHOTOOOPEE U IPYTHE 0310POBUTEIBHBIC TCXHOJIOTHH. Kpyxxu
110 HACTOJNGHBIM M CTIOPTHBHBIM HIpaM (IIAIIKH, MaXMaThl).

2.4 O6yuenue B YUpeKJCHUH OCYIIECTBIISIETCS HA PYCCKOM SI3BIKE.
2.5 OCHOBHBIMH 337a4aMy Y UPEIKICHUH SBJIFOTCS:

. [pUBIEUEHHE MAKCHMAILHO BO3MOXKHOTO KOJIMIECTBA JIeTeH 1 MOAPOCTKOB K
CHCTEMATHYECKHM 3aHATHAM CIIOPTOM, HAIIPABJIECHHBIM Ha Pa3BUTHE UX JHYHOCTH,
yTBEpIKIEHHE 3M0POBOro 00pasa JKU3HH, BOCIIUTAHUS (Qu3HUECKUX, MOPATBHO-ITHYECKHX
11 BOJIEBBIX KA4ECTB Yepe3 MPaKTHKY €AMHOGOPCTB; BOCTUTaHHE (PU3HIECKUX, MOPATBbHO-
STHYECKHUX ¥ BOJIEBBIX KAa4ECTB;

. Ha y4e6HO-TPEHUPOBOYHOM 3TaIe - 3TO YJIY4IICHHE COCTOSHMS 3/0POBBA, BRIIOYaL
(u3MUECKOe PA3BUTHE; NOBHIMICHHE YPOBHA (H3AICCKOH MOATOTOBICHHOCTH 1
CITOPTHBHBIX PE3Y/IbTATOB C YYETOM HHAUBHAYAIBHBIX criocobHOCTelH 1 TpeboBaHuiA
IIpOrpaMM M0 BHAaM eIHHOGOPCTB, MPO(HIaKTHKa BPEAHBIX IPUBBIYCK U
IIpaBOHAPYILIEHUM,

2.6 OCHOBHBIMH BUJAMH JEATEIFHOCTH Y UPEXKICHUS ABIAIOTCA:

+  [OJrOTOBKA CIIOPTCMEHOB OJIMMITHICKOTO PE3€pPBa 110 BHAM CIIOPTa, KyIbTHBUPYCMBIX B
YupexneHuu,

. IIpOBeIEHHE CIIOPTHBHO-MACCOBBIX MEPOTIPHATHH (COPCBHOBAHMI 10 BUIAM CIIOPTA,
MAacCOBBIX(PH3KYJIBTYPHO-0310POBUTENbHEIXMEPOIPHATHH, OKA3aTEIbHBIX BBICTYTIJICHHH

u ap.).

2.7 CopepaHue NeSTeTbHOCTH ONPENENSETCS NIearoroM ¢ y4eToM IpHMEPHBIX yueGHBIX
ITaHOB M HPOTPaMM, PeKOMEHIOBAHHBIX MyHULIUIANBHEIM OpraHaMH yIPaBIICHHL
oGpasoBanuem. [Tearornyeckue paGOTHIKE MOTYT paspabaThBaTh aBTOPCKHE
IpOrpaMMBl, yTBepKIaeMble TpeHEepCKIMH COBETAMH TPEHEPOB oTjeNeHui Y UpeKIeHuUs.

2.8 OcHOBHBIMH (hopMaMu 00pa30BATEIBHOTO IPOLECCA SIBIIOTCA:

+  IpyNIoBbie YUeOHO-TPEHHPOBOUHBIC M TEOPETHUCCKUEC 3aHATHA,

. y4acTHe B COPEBHOBAHMSX (B T. 4. CO3/aHKe, YOPMUPOBAHNC KOMAH/ JULs yHacTHi B
TIEPBEHCTBAX, YEMIIAOHATAX PA3TMIHOO YPOBHS), MATYEBbIX BCTPLHAX, y4eOHO-
TPEHUPOBOYHBIX cOopax;

2.9 Oprarmsamus 0Gpa3oBaTelbHOrO MPONECca-B Y UPEHACHUH PerIaMCHTHpY STCA yueGHBIM
IIJTAaHOM H PacIMcaHueM 3aHATUH, pa3pabaThiBACMbIMU U YTBEPXKAaCMbIMH YupexieHueM
CaMOCTOSTENBHO.

PacIucanye 3aHsSTHH COCTABISIETCS IS co3Ianust Hanbonee OaronpusaTHOro pexuMa Tpyza

¥ OT/IBIXA JeTell aMIHACTPALHeR Y UpexIeHH 10 TPSACTABICHHUIO IICar OrHICCKIX

paGOTHHKOB C YIETOM HOXKeTaHHH pojuTenel (3aKOHHBIX IIpeICTABUTENIEH] ), BO3PACTHBIX
0COGEHHOCTEH ¥ YCTaHOBICHHBIX CAHUTAPHO-THTHEHHYECKUX HOPM.
Ynpasienne 0Gpa3oBanus 06eCIedHBaIOT Pa3paboTKy IPHMEPHbIX y4eOHBIX IJIAHOB U

IIpOrpaMM, KypcoB, JUCIMILIAH.

Yapexnenuis, OcobeHHOCTeH COHHEUII:HO-I)KOHOMH‘:I@CKOTO PasBHTHA pernona i
HaIIHOHaJIbHO-KyJILTypHBIX Tpagunmii,

2.12 Yueno Y4EOHBIX rpymn Onpenensercs Yupesxnenuen COBMECTHO ¢ Yupenuteren g
PaMKax GromkeTHorg bunancupopanyy.

O6pazonar.

(4ac. B

10 Tofa
Havansno IIOATOTOBKH CBEIIIIE I'ofia
Yuebuo 210 2-X j1er 8-12 12
TPEHHPOBOYHEI} CBEIIIIE MT 8-12 18

e

2.14 Bospacr 3aHHUMAIOIIAXCS B CIOPTHBHO - O3MOPOBHTEINBHEIX rpymmax 6 - | 7 Jer.

Pemmenue o IIPOBECHUH 3aHATHI] ¢ ACTBMH JOMIKOIBHOTO BO3pacra npunuMaer
Yupenurers,

* 10 obmedusmyecko IIOTrOTOBKE - ¢ 6 jer

* IO CIIOPTHBHEIM CAMHOBOpCTBAM - ¢ 6

mer6okc-c 12 et

10 6OEBBIM Buay - nocite 5 ner 3ausTuiy CHOPTUBHOH  Gopr6oif
* MO CIIOPTHBHEIM HIpaMm - ¢ 6 jer

* THPEBOH CrIopT, cHitoBoe MHOTO60DEE - ¢ 12718T

* KPYXKH - ¢ 6 jrer

TPEHHPOBOYHOM 3Tare - 18 4EJI0BeK (s SaHHMAIOILUXCS CBLIMIe ABYX neT) u 20 yenopex

(A 3aHEMaromHX s AO IBYX JIET) ¢ yuyeToM mpasmi TEXHHKH 0€3011acCHOCTH Ha y4eOHbIX
3aHATHIX.

4YeM Ha 25%,

2.18 Yyanmecs SAUHCAIOTCS U OTYHCHSIOTCY TIPHKa30M 1o Yupexnenuto.

219 s SaYHCIICHUS YYalTHxcs B y4eOHbIe rpynnn HEOOXOIMMO PeNOCTABHTE: -
CBHIECTENBCTBO O POXKIACHHH pebeHka (Komus)

2.10 Vuapenurens, ynpasieHue oOpa3oBaHHA H OPraHbl MECTHOTO
CaMOYIPABIICHHS He BIIPABE N3MEHSTH yUeOHbIH IIaH Y IPEKCHHS [IOCTE ero
YTBEPKIECHHS 38 HCKIIFOYECHHEM CIIyJaes, MpelyCMOTPEHHbIX
3akonoaTebeTBoM Poccuiickoit ®eneparun u Pecybmnuku Jlarectan.

2.11 YupexaeHre caMoCTOATENbHO paspabaTeiBaeT 06pasoBaTe/bHYIO IPOrpaMMy cpoeit
JIESTEBHOCTH C YIETOM 3aIpocoB JieTell, moTpeGHOCTEH ceMbH, 00pa30BATENBHBIX
yupeKIeHHH, 0COOEHHOCTEH CONMANbHO-9KOHOMUYECKOTO PAsBHTHSA PErHOHA U
HAIMOHAILHO-KYIBTYPHBIX TPAIULIAHN.

2.12 Ymcno yueOHBIX TPYII ONPEAENIETCs Y YPEKASHHEM COBMECTHO C VupenureneM B
paMKax OrO/DKETHOro (pHHAHCHPOBAHUS.

2.13 PexuM 00pa3zoBaTeNbHOTO IIpoliecca ¥ HaNOIHIAEMOCTD y4eOHBIX IPYHIl Y UpexIeHus:

DJrtanbl [Tponomxu [Tepron o0y HaroHsB Makc, 00seM
[TOJATOTOBKH TEJBBCCTD YeHUS MocTh rpymn  |[OGpasoBar.
brara (Jiet) (uen.) ITponecca
(gac. B
710 TOa 15-18 6
HavansHO# TOArOTOBKH 2 CBBIIIIE TOAA 15-18 9
YuebHo 110 2-X JeT 8-12 12
TPEHUPOBOYHBIH S cBpile 2-x jgetr  [8-12 18

2.14 Bo3pacT 3aHMMAIOIIUXCSA B CIIOPTHBHO - 03[J0POBUTEIBHBIX IDYIIIIAX 6-17 ner.
Pemenpe 0 IPOBEICHAN 3aHATHII ¢ JETHMH JOIIKOIBHOIO BO3pacTa IpHHAMACT
Yupenurteiib.

2.15 MuHAMaIBEHBI BO3PACT ACTEH M MOAPOCTKOB Ajid 32YHCIICHHS B VupexIeHue 110 BUIaM
cropra:
+ 10 O6meH3IECcKO NOATOTOBKE - C 6 JIeT
+ [0 CIOPTHBHEIM €HHOGOPCTBAM - C 6
ner6oxkc-cl2mer
110 60eBbIM BHIAM - TIOCTIE 5 JIET 3aHsTHH COpTHBHOH ~ 60pbOOH
+ IO CIIOPTHBHBIM HIPaM - ¢ 6 JIET
. THpEBOH CIIOPT, CHIOBOE MHOTOOOpBE - € 12ner
+  KPYXKH - C 6 JIeT

2.16 Tlpu o6beIMHEHAH B OHY IPYIILY 3aHUMAIONINXCS PAasHBIX 10 BO3PACTy H CIIOPTUBHOM
IOJTOTOBIEHHOCTH, Pa3HAIA B yPOBHAX MX CLIOPTHBHOIO MaCTEPCTBA HE JOJIKHA
IPEBBINATH ABYX Pa3psfioB, a UX KOJIMYECTBEHHEIN COCTAB - § 9EJIOBEK; Ha yueOHO-
TPEHHPOBOYHOM 3Talle - 18 yenoex (7U1s1 3aHUMATOIHXCSL CBBIIE JIBYX aeT) 1 20 9enoBeK
(VIS 3aHUMAIOIIEXCS JIO IBYX JIET) C yUETOM IIPaBHII TEXHUKH 6e30IacHOCTH Ha yUeOHBIX
3aHATUAX.

2.17 HenenpHEIH pexuM y4eGHBIX TPYIII SBIACTCA MAKCHMAIBHBIM 1 yCTaHABIHBACTCS B 3a-
BHCHMOCTH OT CHIeIH(HKA BUA CIIOPTa, IIEPHOJIA ¥ 33129 IOATOTOBKH. OG6riie rogoBoH
00beM 00pa3zoBaTENbHOTO IPOLECCa, TIpeLyCMOTPEHHBIN YKa3aHHBIMU PEKUMAMH paboTHl,
HAunHAas ¢ Y4eOHO-TPEHHPOBOYHOTO 3Tala MOArOTOBKH, MOKCT GBITH COKpALlieH He Oosee
yeMm Ha 25%.

2.18 Ywuammuecs 3a9UCISIOTCS U OTYUCIAIOTCS TIPHKA30M IO VupexIeHHIO.

2.19 J{jig 3a4ucieHds yJamuxca B y4eOHBIS TPYTIIIBL HEOOXOMUMO MTPEIOCTAaBUTD! -
CBUJIETEIBLCTBO O POKIECHHH PeOCHKa (KOHSL)
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-~ MEJMIMHCKYIO CIIPAaBKY O COCTOSHUH 3I0POBBS

- SQIBICHHME POAUTENEH (3aKOHHBIX IpEACTaBUTENEH ).
IIpu npueme nerei Yupexnenune 3HakoMuT HX 1 poautenel (3aKOHHBIX IIPEJCTaBUTENEH) ¢
YcraBom Vupexaenns u APYTHMH TOKYMEHTAaMH, PEIIIAMEHTHPYFOIUMEH OPraHU3aIHIO
obpazorarensroro npomecca,
B npueme pe6enka n Yupexnenue MoxeT GbITh 0TKa3aHO 1o MEIUUHHCKUM ITOKA3aHUSIM.
2.20.B COOTBETCTBYIOIIHE y4eOHbIEC MPYIIILL [0 BHIAM CIOpTa yqamuecs DIPUHUMAKOTCS Ha
KOHKYPCHOM Mti 061ei ocHOBe. Bospacr sanumaromuxes ot 6 10 18 yer.

2.21. Yupexpenne caMocTosTenbHO YCTaHABIUBACT HOPMY, IOPSIOK, IEPHOAHIHOCT OLICHKH
3HaHUH, YMEHH U HABEIKOB HA OCHOBAHMM IPOTPaMMHBIX TOKYMEHTOB HJTH TECTOB |
TpeGoBaHmi, paspaGoTaHmbIx TPEHEPCKUM COBETOM, YTBEP:KICHHbIX TUPEKTOPOM LIKOJIBL
2.22. Vupexnenue IIPOBOJMT y4eOHBIH mponece Ha 2-X yTamax TIOJITOTOBKH:

*  Hawanswoii nogrorosxu:
*  Yue6GHO-TpeHHpOBOUHOM;

Ha cnioprusro-o3noposurensubiit sran IPUHUMAIOTCS BCE XKETAIOIHE
3aHUMATBCA PU3UIECKON KYTBTYDOi 1 CIIOPTOM, HMEIOLIUE AOMYCK O
COCTOSHHIO 3I0POBBS HIIH PEKOMEH IAITHK Bpaya B Clly4ae OTKIOHEHHS B
COCTOSIHHH 3[I0POBBSI.
2.23. Ha 3Tan HavambHO TIONTOTOBKH 3a9MCIIAIOTCS YUaAlMECs, H3bSIBHBIIHE JKeJlaHue
3aHUMATBCS M30PaHHBIM BHJIOM CIIOPTA U UMEIOIIHE JIOITYCK Bpaya.
224 Ha Y4€OHO-TPEHHPOBOYHBIH TAN 3aUHCIITIOTCS CIIOPTCMEHBI-yYaluecs, IPOUIeIIHe
o0y4eHHe Ha 3TaIe HaYaTbHON HOATOTOBKH HE MEHEE OIHOTO roga. Mckmoyenmnem MOTYT OBITE
Y9aIUecs, paHee 3aHUMAIOIIUECS B IPYTUX BHIAX CIIOPTa MIIH CHABIIHE KOHTPOJbHEIE
HOPMATHBEI H TECTBI JAHHOI'O r0/a
o0y4enus.
". YueOHsI rox B mxoe HavynHaeTcs | ceHTs0ps u coctanisger 38-39 HEJIeTb HA CHOPTHBHO -
O3zopoBnTenbiom srane, 40 - 42 Hexenu - Ha yTame HaYaneHOH nmoaroroBku. Ha yaebHo-
TPCHAPOBOYHOM STalle He MeHee 46 HeMlelb YIeOHbIX 3aHsTHi,
2.25. Yupexnenue OpranMsyet paboTy ¢ IETBMH B TEYEHHE BCETO KaJleHJapHoro roja. B
KaHHKYJPHOE BPEMS Y UPEXKIEHHE MOKET OTKPBIBATD B YCTaHOBJICHHOM IIOPSIAIKE CIIOPTHBHEIE
JAreps, TyPUCTHYECKHE TIOXO0/Ibl, SKCKYPCHH.
2-26. YupexaeHHe coBMeCTHO ¢ Y4penuTeneM HOMHOCTEIO 0GeceqnBacT obpazoBarepHbIH
IPOLECC MATEPUAITBHO-TEXHUIECKAMH H Y4EeOHO-METOTHYECKUMH, HE(POPMALTHOHHBIME
CPCACTBAMH, & TAKKe KBATH(UKAIMORHBIMHE I1€1arOTHYeCKAMT KaJZipaMH B COOTBETCTBHHU C
00mUMH TpeGOBaHUAMH K 00pa30BaTeNEHOMY YUPEKICHHIO IOTIOIHUTENLHONO obpa3oBanus
JieTeH,
2.27. B Vupexnenuwu senercs METOAUYECKas paboTa, HalpaBIeHHAS Ha
COBEPIICHCTBOBAHKE 06Pa30BaTEILHOIO poriecca, IporpamMM, GopM U METOIOB
ACATENLHOCTH LIKOJTBI MACTEPCTBA IEAArOTHIeCKHX paGOTHHKOB. C 3TOi LEJIBIO B
Yupexnenun cozmaercs coper TPeHEPOB 1Kok [Topsnok ero paGoTs onpenensercs
Ionoxenuem.
2.28. MaKcHMasTbHAas HAOTHAEMOCTS IPYIIT 00YYarOIHXCs M IPOAOIDKUTEIBHOCTD 3aHSTHI
OIPpeAeNAIoTCS 06pa3oBaTeNbHBIMA MPOrPaAMMaMH 1 HopMmamu CanlluH 2.4.4.1251-03:

" OHUTHMAIbHAs HANOJHACMOCTS IPYI - 10 Yelr., MaKCHMAIbHAS HAIIOTHIEMOCTD - 20 e,
- TIPOOIDKUTENBHOCTE 3aHATHH - aKaJeMHUeCKrH Yac - 45 MHHYT 3aHATHIA ¢ TIEPEPEIBOM,
AJTHTEIBHOCTBIO He MeHee 10 MEHYT nnd oTisixa mereil m IIPOBETPUBAHUS TTOMEILEHHIH -
1IpH IIPOBENCHUH ABISA C JETBMH JOMIKOILHOIO BO3PACTA MPOAOIKHTEIBHOCTD yuebHOro
4aca coctapiseT 30 MUHYT.

3.YYACTHHUKH OBPA3OBATEJBLHOI'O ITPOLIECCA.

3.1 YyacTHHKaME 06pa30BaTe HHOrO nponecca YupexacHus
ABJIAIOTCA

oOyJaronmecs,
poauTenn o0yJarouuxcs (3aKOHHBIE [IPEeICTaBHTEIH )
TPEHEPBI-IIPETIOIaBaTEIIH.

3.2 TIpaBa 1 00sI3aHHOCTH YIACTHHKOB 00pa30BaTEILHOIO MPOLEcca Y UpExKIEHHA

OIPEIENISAIOTCS HACTOSINUM Y CTaBOM M MHBIMH JIOKQJIBHBIMH aKTaMH, IIPEIYCMOTPEHHBIMHI
YcTasowM.

3.3. Obyuaromuecs B YUpexKIeHUH UMEIOT [IPABO:

110JI630BaTHCS CIIOPTUBHBIMU ITOMEIEHUSAMH, COOPYKEHHAMHU, CIIOPTUBHBIM HHBCHTAPEM;
HOJIy4aTh U NPHOOPETaTh B YCTAHOBICHHOM B Y UPEX/EHUH MOPSKE CIOPTHBHYIO
¢dopmy, 00YBb, HHBEHTaph UHIMBHYAJIBHOIO IOJIH30BAHUS;

y4acTBOBATh B KOHKYPCHOM O0TGOpe Ha OuepeJHOH oTan o0ydYeHus;

Y4aCTBOBATH COBMECTHO C NEArOTMYECKHM KOJLIEKTHBOM B pa3paboTKe HHCTPYKIMH
1paB, 06S3aHHOCTEN M OTBETCTBEHHOCTH YYaIlerocs ¥ YpekICHH;

BHICTYIIATH B COPEBHOBAHHSX 32 YUpex/eHue, paiion, Pecrybmuky [larecran, Poccmio;
Ha y4acTHe B yIPaBICHUH Y UpexkICHHEM CIIOCOOOM U B MIOPAIKE, OIPEIEIIAEMOM
HOPMATHBHBIMHY JIOKAJTBHBIMU aKTaMK Y YPEIKACHNUS;

Ha YBa)KEHHE YEJIOBEIECKOr0 JIOCTOMHCTBA, CBOOOY COBECTH HHGOpMAIIHH,
cBOGOIHOE BHIpAKEHUE B3ITIAIOB U YOEXKICHHIA;

Ha cBOGOIHOE HOCENIEHHE MEPOIIPUSTHIL, IPOBOJMMEIX B Y YPEHKACHHUH.

3.4 O6yyaromuecs B YUpexKICHAN 00A3aHBL:

. BBIIOJIHATE Y CTaB U JIOKAIBHBIE aKThI Y YPEIKICHNS;

. GepexITBO OTHOCHTHCS K HMYIIECTBY Y UPekACHHUS;

- yBaXaTb 4eCTh, JOCTOMHCTBO H HHTEPECH APYTHX yUaCTHAKOB 00Pa3OBATEBHOIO
npoiiecca ¥ pabOTHUKOB Y YPEIKICHHS,

+  BBIIOJHATH 3aKOHHBIE TPeOOBaHMS PaOOTHHKOB Y UPEXKACHHU;

«  [OCTOSHHO MOBBIIATH TEOPETHYECKYIO, OOLIYIO H CIICIHANBHYIO QUHIECKYIO
IOJTOTOBKY, COBEPIIEHCTBOBATH CIIOPTHBHOE MACTEPCTBO, BBIIOTHATE HAMEUCHHAIC
WHAABUAYAIbHEIE IUIAHBI;

. COYeTaTh 3aHATHS CIOPTOM C YCIEIHON yueGoii B 00pa3oBaTebHOM Y UPeXKICHIM;

+  BBICTYIIATh B COPEBHOBAHMAX 32 YUPEKACHUE UM OPraHU3alHIO, B BCICHAH
KOTOPO# OHa HaXOMUTCS.

3.5.06y4aromuiics MOKET ObITh OTUHMCIIEH U3 Y YPeKICHHUS:

« 33 CHCTEMATHYECKOE HEMOCEIICHHE 3aHATHI B TEUEHHE 2-X MECSICB be3
YBaKUTEIbHOW IIPUIAHEL;

«  TI0 COCTOSHHMIO 3I0POBbS Ha OCHOBAHUH MEIUIMHCKOTO 3aKIIOICHMS,

+ 3arpyboe HapyIIEHHE CIIOPTUBHOIO PEKUMA;

« 33 COBEpLICHHE IIPOTHBOINPABHBIX nelicTBHiA, rpyOble ¥ HEOAHOKPATHBIC HAPYIICHUA
HacTosmero Ycrasa. [IpoTuBonpaBHEIMA B CMBIC/IC HACTOAMIETO Ycrara
[HOHUMAIOTCS JAeHCTBHS, 32 COBEPIIEHHE KOTOPBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM
IpEyCMOTPEHA YroJI0OBHAs, a[MUHUCTPATHBHAA HIIK rpaKAaHCKO-IPaBOBast
OTBETCTBEHHOCTD.

3.6. PonuTeny (3aKOHHBIE IPEICTABUTENH ) 00yYaroIIiXCs HMEIOT IPABO:

* YCTaHOBJICHHBIM IIOPAIKOM 3aiyaTh 3aKOHHBIC HHTCPEChI H IpaBa pe6eHKa;
* y4acTBOBaThb B YIpaBjicHuH quemeHHeM crroco6oM U B

HOpSAKE, YCTAHOBJICHHBIM HaCTOAIHM YcraBou;
«  3HAKOMHTHCS C COIEPKAHUEM H XOJ0M O6p330B&T€JII:HOI‘O pouecca.
3.7 Pomurenu (3akonmbie TIpenCTaBUTENH) O0YIAIOIHMKCS 0653aHE] BBITOJIHATE Y CTaB
Yapexnenns, poxuresscxuii AI0TOBOD HITH HHEIE OGS3aHHOCTH, IPeNyCMOTPEHHBIC
3aKOHOZATENBCTBOM, TGO IPHHATEIME Ha ce0s obs3arenscTBamy B A00POBOIBEHOM TOpsiIKe.
3.8 Jlpyrue npasa u 00s3aHHOCTH pomuTeneii (3aKOHHBIX HpencTaBuTenei) obyyaromuxcs
MOT'YT IpeycMaTpuBaThCs u 3aKPENIATLCS POAUTENBCKAM JIOrOBOPOM.
39T PaXIaHCKO-IIPaBOBAst OTBETCTBEHHOCT poauTene (3aKOHHBIX npencrapuTesieii)
ofyuarommuxcs nepen Yupexnenmem OIIpenensaeTcs 3aKOHOAATEILCTROM Poccuiickoit
Denepanun u Pecy6nuku Jlarecran.
3.10 Iopsmok KOMILIEKTOBaHMS mepcoHana Yupexaenns PETTIAMEHTHPYETCS. HACTOSIIUM
ycraBoM u Tpynoseiv Kozexcom Pd. s pabotaukos Yupexnenus paboronareiem SIBIIAETCS
JaHHOe Yupexenue.
3.11 K nenaroruueckoit ACATENBHOCTH B Y UpeKaeHUH AOIYCKAIOTCSA JIMIA, HMEIOIIHE BBICIIEE,
HE3aKOHYEHHOE BEICLIEE, CpeHee IpodeccHoHanbHOE obpasoBanue, a TaKKe JuIa,
3aKOHYMBIIHE KYPChI CIOPTHBHO CICIHANN3AIMH, OTBEYAIOIUHE TPEGOBAHMIM
KBaTH(DUKAIHOHHEIX XapAKTEPUCTHK, ONPEAEICHHbIX IS COOTBETCTBYIOUIUX JOJKHOCTEH
TPCHEPCKHX H TI€JAarOTHYECKUX PaboTHHKOB, TPEHEPBI-00IIIECTBEHHUKH, CIIOPTCMEHbI-
HHCTPYKTOPEL.
3.12 OtHOmenus pabotHuKa Yupexnenus u 8IMUHUCTPALMH PETyTHPYIOTCS TPYIOBEIM
AOrOBOPOM, YCIIOBMS KOTOPOTO He MOTYT IPOTHBOPEYHTH TPYA0BOMY 38KOHOJATENECTRY
Poccuiickoit Denepanun.
3.13 Paboruuku Vdapexnenus umeror IIPaBO Ha:
*  3ammry cBoeit IpOQeCCHOHANTBHOM YecTH 1 JIOCTOMHCTRA,
* Csobony Bri6opa u HCIIONB30BAHHE METOHK OOYIEHHUS 1
BOCIIHTaHU, yY4eOHLIX TOCOOHIT 1 MaTepHalloB. METOLOB OLEHKH
3HAaHUW, yMeHUH JIETeH;
*  lloBbimenue ksanudukarmy 3 TIOPAIKE, HPENyCMOTPEHHOM AEHCTRYFOLIHM
3aKOHO,ZIaTeJII>CTBOM;
* HobpoBonsHoe yuacTue B aTTEeCTAIMH Ha HOJIyYeHHe
COOTBETCTBYIOIIEH KATETOPHH;
* Couwmanbnbie rapantum u JITOTBI, YCTAaHOBIIEHHBIE 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickoii Denepanuu u PecniyGmmxu Jlarectan, u JOMOJHATE b HbLE
JILIOTBI, IPEAOCTABISACMBIE ITE€IArOTHYECKUM paboTHHKAM B perroHe.
3.14 Ilenarornyeckue u Apyrue paboTHUKM 06S3aHEBI BBITOJHSTE HacTosAmuA Ycras,
IIpaBuna suyTpennero TPYAOBOTO pacnopsaka YupexaeHus u YIOBIIETBOPATH
TPeOOBAHHAM COOTBETCTBYIONIX KBANTH(HUKAIHOHHEIX XaPaKTEPUCTHK.
3.15 Atrecranus nemarormueckux paboTHuKOB Vupexnenus OCYUIECTBJISIETCS B IIOPSIKE
YCTAHOBIICHHOM 3aKOHOJATEeNbCTBOM PJ] 1 MHBIMI HOPMaTHBHO - IPaBOBLIMH aKTAMH.
3.16 Ilenaroruyueckue PabOTHHKH MOTYT 6EITH YBONEHEI 110 HUHUIMATHBE aAMHUHUCTPALUH
Yupesxnenus 6e3 cornacus PO COIO3HOTO KOMHTETA 10 HCTCUEHHUS CpOKa TPyIIOBOIO
AOTOBOpa (KOHTPAKTA) 110 CEAYIONTHM JOIIOTHUTENILHBIM OCHOBAHUSM:
*  COBCPUICHHS 10 MECT} paGOTHI XUIEHHS (B TOM IHCIIE H MEJKOTO0)
TOCYIAPCTBEHHOTO MM OGIIECTBEHHOrO HMYLIECTBA;
*  TOBTODHOE B T€YeHHE rofia rpy6oe HapymIeHHe HACTOAMIErO Ycraga;
*  IPUMCHCHHE METO0B BOCIIUTAHUS, B TOM THCIIE OTHOKPAaTHOE, CBA3aHHOE
C GUBHYECKUM U (HITH) ICHXIYCCKIM HAaCUIIHEM HaJl INUHOCTHIO
ofydaromerocs;
*  TOABJICHHE Ha paboTe B COCTOSHUH QJIKOTOJIBHOT0, HADKOTHYECKOT'O ONBIHEHHU.

4. AMYIIECTBO YUYPEXKIEHUSA U PUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHAS
AEATEJBHOCTH
4.1 Dunancopoe obecrievenue ACATCNLHOCTH Yupesxners obecneunsaercs 3a cyer cpencT
OromKeTa MP «Pyryanckuii paiion».

Wmymecrso Yupesxnenns ABJIACTCA COGCTBEHHOCTEIO MP «PyTynsckwuit paiton»

- 30 deXTHBHO HemoMB30RATE SaKPEIICHHOE Ha NpaBe ONEPaTUBHOTO YIPaBICHUS
HMYIIECTBO;

- 00eCeunTh COXpanHoCTE i HCIIOIB30BAHHE €I0 CTPOTO B COOTBETCTBHH C LETSIMH Jiesi-
TEIBHOCTH YUpexeHus:

Iponecce BKCHJIyaTaIIHPI;
- OCYUIECTBIISTE TEKYIHAH 1 KalHuTaIbHbIH PEMOHT HMYIICCTBA, IIpH 3TOM HE ITOJUIEkKAaT
BO3MEIICHUTIO TIO0LIE IIPOU3BEACHHEBIE YayJiieHus HMYIICCTBA,

ATICCKUMH ¥ QU3UYECKUMY JIMIAMH B thopme napa, noxepreoBanms Wik 3aBEIUAHHS, IPOIYKTHI
HHTCIUIEKTYallbHOLO TPy, & TAKXKeE J0XOJbI OT COOCTBEHHOM HEATENBHOCTH ABISIOTCS
MYHHUIMITATBHOM COGCTBEHHOCTRIO 1 SAKPEIUISIOTCS 33 yUpesxACHHEM Ha TIpaBe OIEPaTHBHOrO
YIIpaBleHus.

5.IOPAIOK YIIPABJIEHUS YUYPEXJIEHUEM.

5.1 Yupasnenue YupesxnenneM ocymecTsasercs s COOTBETCTBHHY C 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickoit Denepanun u Pecry6imxu Harecran, HacTosiuM Verapom Ha IPUHIATIAX,
ACMOKPAaTHIHOCTH, OTKPHITOCTH, IPHOPHTETA o0lLIeveI0BEYeCKIX IEHHOCTEH, OXPaHBI KH3HHA U
3/10pOBBsl 9€I0BEKA, CBOGOIHOrO pa3sBUTHS JIMYHOCTH, TPodeCCHOHATH3MA.
5.2 K uckmounrensgoi KOMIIETEHITMH Y YPEIUTENS OTHOCHTCS:

* CO3[IaHUC, PEOPTaHM3AINS W JTUKBHAALHS Yupexnenus, a TakKe H3MEHEHHE €ro THIIA;

* YTBEDXKICHHE Y CTaBa, a TAKXKe U3MEHEHMUI 1 JOTIONHEHNH B Y CTaB;
10

OI0IKETHEIX o6zaaren50TB, CCIIH HHO€ HE YCTaHORBJIEHO bromxerurm KOJEKCOM
Poccuiickoi Denepanyy u Pecny6nmxu Jarecran.
* B cayuae YMEHBIIEHUS Ka3eHHOM } Yupexmenuro kax TOJyHaTemno OIOKETHBIX CpecTR

ZAOrOBOPOB.
* IOJYYEHHE MOTHOMH HHGOpMaIHy o ACATEILHOCTH YUpexIeHus, B Tom qucie
O3HaKOMJICHHE ¢ MaTepuaamu Oyxranrepckoro yHeTa ¥ OTYETHOCTH, a TaKKe Ipyroi
AOKyMeHTanueit,

* TIpeacraBnenue Yupexnenuio PCKOMCHIaNui 1 yKazanuii B paMKax cBoeii
KOMIIeTeHIHY;

* HOJYy4YeHHE OTYeTa AIMHHUCTPalMH. YUpexnenns 1o BOIIPOCaM, OTHOCSIIIUMCS K
YCTaBHOH HeATENLHOCTH quemenm;

* Ha3sHAYEHHE U YBONbHEHKE Hupexropa.

5.3 K xomnerenmuu obpaszoBarensHoro Yupexaenus otHocHTCs:

CpencTs;
" TIPENIOCTaBIICHAE YUPEUTENIO €KEeroqHOro OTHeTa O MOCTYIUICHUH U PaCXOM0BAHUK
¢unaHCOBEIX B MaTepHANLHEIX CPEeCTB
* moabop, npueM Ha pabory u paccranoska KaZIpOB, OTBETCTBEHHOCTH 3a UX
KBaIHpHUKALHIO;
* HCIIONB30BAHHE U COBEPIIEHCTBORAHME METOHK 06pa3oBaTeILHOro Ipomecca u 06-
Pa3OBaTENbHBIX TEXHOIOTHIA :pa3paboTKa H yTBepKIeHHE IIPOrpaMMBI CBOEH
ACATENEHOCTH Ha OCHOBe crienuduky, NPOYHIIA, C y4eToM HHTEPECOB U NOTpebHOCTEIH
y4damumxes;
* PaspaboTka u yTBepKIcHHe obpasoBaTenbHBIX MporpamMm u Y4Y€OHBIX IJIaHOB;
* paspaboTka u yTBepxIeHHe paboumX nmporpamMm yue6HbIX KypCOB;

"  CTAHOBJICHHE CTPYKTYPHI yIIpaBieHHS ACATENBHOCTBIO 00Pa30BaTENBHOIO Yupexnenns,

TIIATHOTO PaCIHCaHHUs, PACIIPE/IENICHHE TOKHOCTHEIX obs3aHHOCTEI;
*- PaspaboTKa M PHHATHE IpaBHII BHYTPEHHET0 pacnopska 06pa3oBaTenbHoro
YPEKICHHS, HHBIX TOKATELHEX aKToB;

* CaMOCTOATENbHOE (hOPMUPOBAHHE KOHTHHTEHTA 00y9aIOIUXCs, BOCIHTAHHAKOR B
IIpefiesIax OroBOPEHHOM THIEH3He KBOTEI,
*  CaMOCTOATENIEHOE OCYILECTBIICH e 00pasoBaTeIbHOTO porecca B COOTBETCTBHY C
YcraBom o6pasosarenbroro YMPEXKICHUA, THIEH3UEH H CBUACTEIBCTBOM O
TOCYapCTBEHHOM aKKpeIUTAIIHK;
KOOpiMHaUMsA B YUpexKNEHNH AesATeIbHOCTH OOINECTEEHHBIX (B TOM YHC/IC JETCKHX)
Opranu3anyuy (00beuHenHI), He 3alpeleHHON 3aK0HOM;
*  y4acTHe YUpexIeHHs B pealu3amun CIIMHOH IIOJIUTHKY B 06J1aCTH busmyeckoit
KYIBTYpEI U criOpTa;
YHACTHE B peau3alliy IENeBbIX NPOrpaMm Pa3BUTHS pU3MUECKOH KyIBTYDEI 1 cropTa;
*  OPraHM3alus CIIOPTHBHBIX COPEBHOBAHMI 1 APYTUX MEPOIPUATUH QH3KYIBTYPHO--
CHOPTHBHOTO XapakTepa;
TIPENIOCTABIIEHHE €XETOAHOIO aHAIIN3A JeATE/IbHOCTH Yupexaenus Ha OCHOBE MaHHBIX
T0CynapcTBeHHOM cratucTky (¢. 5-OK, 1-10);
* OCYIICCTBICHHE HHOH AEATENHHOCTH, He 3aNPEIICHHOH 3aKOHOIaTEIbCTROM
Poccuiickoit ®enepanpn u IIpEAyCMOTPEHHOM Y CTaBOM YupeKIeHus.
5.4 Yupexnenue mecer B YCTaHOBIEHHOM 3aKOHOZATENLCTBOM Poccuiickoi Denepanun u
Pecniy6nukm Jlarecran [IOPAZIKE OTBETCTBEHHOCTH 34
® HEBBINONHEHHE PYHKIMS, OTHECEHHBIX K KOMIIETCHIIMM Y UpeskIeHHUS;
¢ PealM3aLUIO HE B IOJTHOM 00beMe 06pa3oBaTelbHbIX IIPOTpaMM B COOTBETCTBHH C
y4E€6HBIM ILIaHOM.
® KM3Hb, 30pOBBE M 6€30MACHOCTH 00YYAFOIMXCS ’ paboTHHKOB 06pa30BaTEILHOrO
YupexaeHus Bo Bpems 00pazoBaTeIbHOro mporecca;
¢ HapyIICHHUE IIpaB ¥ cBOOO/] 00YYAIOMHUXCH U PabOTHHKOB 06Pa30BATENBHOTO
Yupexnenus
® HHbIC IEHCTBUS, IPELYCMOTPEHHEIE 3aKOHOIATE BCTROM PO u PILI.
[ ]

5.5 Yupasnenue yupexnennem CTPOHMTCS Ha MPHUHIMNAX €AMHOHAYAIHSA U
camoynpasieHus. PopMamMu camoynpaBieHus YUpexIaeHHs MOTYT ObITh:
Tpenepckwuii coser, 00mmee coOpaHue TPYLOBOTO KOMLIEKTHBA, POIHTENHCKHIL
xomureT. [Topsnok BEIGOPOB camoynpaBieHus YUpeKICHUS B MX KOMIICTCHIHH
OIpENeNsIeT Y CTaBOM YupeKIeHuUs.

5.6. Hemocpenctaenno yUpaBlieHHEe YUpe:XICHUEM OCYIIECTBIIAET JUPEKTOP.
HupexTop HasHavaeTcs M 0CBOGOKIACTCS OT AokHocTH ['naBoit MP «PyTyabckmii
parion».

5.7. JTapekTop YupexkaeHus sIBISeTCS eIHHOTHIHbIM HCIIOJTHUTEJIbHBIM OPTraHOM
Yupexnenus 6e3 noBepeHHOCTH ACHCTBYET OT MMEHH Y UpeIUTeIs, IPEACTABISET
€TI0 MHTEPECHI BO BCEX OTCYECTBEHHBIX U 3apy0eKHBIX OpraHu3alysiX, B OpraHax
TOCYapCTBEHHOHU BJIACTH M MECTHOI'O CAMOYIIPABIIEHHS; BO B3AHMOOTHOLICHHAX C
IOPHINYECKUMH M (QH3HUECKUMH JTUIIAMH,

® o0eccreuHBaeT HATMYKE B YIIPEKACHHH CaHHTapHBIX IIPABUJI U HOPM, JOBEJCHUE
HX COACPIAHHUA IO COTPYNHUKOB YIPEXKICHUS U HX BBIIOTHEHHE;
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¢ CaMOCTOSATENILHO ONpeNeseT MaTCPHANILHO-TCXHHYECKYIO Ga3y IS BeaeHus
obpazoBarensHOro nporecca;
3AKIIOHACT JOTOBOPEI, B TOM YHCIIE TPYLOBEIE, BEITACT OBEPEHHOCTH;

OTKPEIBACT IMLEBBIE CYETa B Opranax DeepatsHoro Ka3HaYeHCTBa U APyrue cyeTa
B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATELCTBOM;

HUMEET NpaBo IOANUCH GUHAHCOBLIX M WHEIX AOKYMEHTOB Y UpeIeHH s,
TIOB3YCTCA PABOM PACTIOPSKEHHUS MMYINECTBOM H CPEACTBAMHU Y UpexeHus B
TIPENIeNax, yCTAHOBNEHHBIX 3aKOHOM H HACTOSIIHM YcraBom;

* obecnmeunBaeT ocymecTrIeHNE obpasoBarensHOTO Hponecca B COOTBETCTBHH C
HACTOSINMM Y CTaBOM, THIICH3HEH | CBHACTCIILCTBOM O I'OCYIapCTBEHHOMN
aKKpEAUTaINH,

¢ H3JaeT NpuKa3kl, 0653aTe/IbHBIE TS HCTIOMHEHHS BCEMH paboTHUKaMu
Yapexnenus;

¢ TOOWIPSCT U HanaraeT B3bICKAHHS B COOTBETCTRBHUH C 3aKOHOJIATENILCTBOM;

® YTBEPKIACT CTPYKTYPY YUpeKIeHUS U [ITaTHOe pacnucanue, rpaduKH pabGoTe! u
pacuucanue 3aHsSTHiL;

¢ OCYIIECTBIAET 000D, IPHEM Ha paboTy u PACCTAHOBKY I1€JArOTHYECKHUX KAIPOB
H BCIIOMOTaTeNbHOTO IePCOHANA i HECET OTBETCTBEHHOCTE 33 YPOBEHD HX
KBIM(DHKAKH, 3aKITI0YaeT | PacTopraer TpyaoBbIe JJOrOBOPa;

* pacnpenenser obsA3aHHOCTH MeXAY PaGOTHHKAMH Yupexnenus, yreepsxaaer
JOJDKHOCTHEIE HHCTPYKIIUHY,

¢ pacupenenser y4eOHyro HarpysKy, yCTaHAB/IHBAET CTaBKH, TOJUKHOCTHBIE OKJIA/IbI
paGoTHHKOB Yupexnenus B TIpenienax coOCTBEHHBIX (PHHAHCOBBIX CPELCTE H C
YACTOM OTPaHWYCHUH, YCTAHOBICHHBIX (eepanbHBIMKI K MECTHEIMK
HOPMAaTHBaMU;

* ofecnieynBaer 4 KOHTPOIHPYET CBOCBPCMCHHOE IPOXO0XKAECHUE NIPEABAPUTENBHEIX
H ICPHOMHYIECKUX MENUIMHCKHAX OOCIEIOBAHMI BCEMH paboTHHKaMH B
YCTaHOBJICHHOM IOPSIZIKE;

® pyxosomut TpeHepckum coBeToM YupexaeHus;

® OCYIIECTBJIAET KOHTPOJIb COBMECTHO CO CBOMMHE 3aMECTHTE/SAME 33 JEATEIBHOCTRIO
TICAAroruyecKuX paGOTHAKOB, B TOM YHCIIE IIYTEM ITOCEIIEHHS BCEX BUJIOB
BOCIIUTATEIBHBIX MEPONIPUSTHH, Y4eOHO-TPEHHPOBOYHEIX 3aHITHH;

®  OCYIHECTBIACT OpPraHU3alHIoO HOMOJHUTEILHBIX YCJIyr, HalIpaBII€HHBIX Ha
(GopMupoBanue, pa3BuTHE, O3IOPOBIICHUE, BOCIIUTAHHE H 00yUeHHME eTei;
OCYIIECTBIAET pOPMHUPOBaHHE KOHTHHTEHTA 06y arOIHXCS VYupexnenus;

¢ OpraHH3yeT B3aMMOCBS3b C CEMbAMH 00YYalOMUXCsl, BOCHHTAHHHKOB,
0OIIECTBEHHBIMY OPraHH3aIUsIM, APYTHMH 00pa30BaTebHBIMH YIPEKICHUIMH 110
BOIIPOCaM 00Pa30OBaHHUSI U BOCIIHTAHHS;

¢ OCYMICCTBIACT IPEJOCTABICHUS Y UPESIUTEIIIO OTYETOB O AeATeIbHOCTH
Yupexnernus;

¢ PCHIACT Apyrue BONPOCH TeKYLIEH NeATENBHOCTH, HE OTHECEHHBIE K KOMITETEHINH
VYupenurens;

* obecnieynBaet 6€30IMaCHOCTD TPY/IA H YCIIOBHS, OTBEYAIOIIME TPEOOBAHMIM;

[ ]

5.8. JIUpeKTOp NpH OCYIIECTRIECHHH CBOHX IIPaB ¥ UCIIOJIHEHUH 00A3aHHOCTENH

ACHUCTBYET B MHTEpecax YUpexaeHUs I0OPOCOBECTHO H PAa3yMHO, HECET

OTBETCTBEHHOCTH Nepel O0YHAIOIHUMHUCS, X POTUTENIMHE ( 3aKOHHBIMH )

Hpe,I[CTaBI/ITGJISIMI/I), TocyaapcrBoM, OGH.IGCTBOM " y‘IpC,ZIHTeJIeM 34 pE3YIIBTATHI CBOCH

ACATENBHOCTU B COOTBETCTBHH ¢ (yHKIMOHATBHBIMH O0S3aHHOCTIMH,

TIpENyCMOTPEHHEIMH KBaTH(HKALMOHHBIME TPEGOBAHUSMH, TPYAOBEIM JOTOBOPOM H
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YcraBom Vupexnenus.

5.9.I'maBHEM KoITerHaTEHEN OpraHOM yHpaBleHHs YUpexneHus Spisercs
Tpenepckuii coser. Tpenepckuit coser obpasyer paboTHukH YupexeHus, 3aHsThie B
o0pasoBareibHOM nesTensHOCTH: METOZMCTBL, TPEHEPHI-NIPETIOAaBATEIH,
AIMAHUCTpAUU Y YpesKIeHus. Tpenepckuit coser Yupexnenus cossisaercs
Hupexropom o MEpe HEOOXOIMMOCTH , HO He pexe 4 pasa B rog. Bue-oyepennrie
3acenanus TpeHepekoro coBera 1o TpeOOBaHHIO He MeHee oHOH TpeTH
TICIArOru9ecKux paGoTHHKOB Yupeknenmus.
Pewenne Tperepckoro cosera Yupexuenus spnsercs [IPABOMOYHBIM, €CJIH Ha €ro
34CCNIAHUH NIPUCYTCTBOBANIO HE MEHee ABYX TPETEH TPEHEPCKO-IPENONABATEIHCKAX
PabOTHHKOB VupexaeHus u ecity 3a Hero [IpOroJioconao 6oJjee OJOBHHBL
IIPHCYTCTBYIOIIUX TPEHEPOB-IPEIIoIaBaTe;ieil. IIponeaypa ronocosanms orpefensercs
Tpenepckum cosetom Yupexnenns. Pemenns Tpenepckoro cosera peausyrorcs
Nprkazamu Jlupexropa Vupesxaenus. Odopmsiercs iipotokonom.

5.10. K xommerenmum Tpenepckoro cosera Yupexnenus otHOCHTCS:

* obcyxneHHe u BEIGOD pasTHuHbIx BAPHAHTOB COAepx,aHus 00pa3oBaHus,
¢opm, MeTozoB y4eOHO-BOCIHTATENLHOrO, y4eOHO-TPEHUPOBOYHOIO
TIPOLIECCOB U CIIOCOGOB UX peaTH3aIHH;

® o0CyxIeHre rOOBOro MiTana paboTe! Yupexnenus, romoBoro KaJeHaaps
CHOPTHBHO-MACCOBBIX MEPOIIPUSITHH, YUeOHBIX NIJIAHOB;

¢ Opranu3aiys paboTel 10 MOBLIIECHHIO KBATH(DHKAIMH €T OTHYeCKUX
PaGOTHHKOB, Pa3sBUTHIO HX TBOPYECKHX UHHIHATHE;

® pa3paboTka ¥ IPHHSATHE JOKATbHbIX aKTOB, PETNIaMEHTHPYIOLIHX
ACATENBHOCTE Y UpPEkICHHUS,

® PCIICHHE BONPOCOB O BHECEHHH MPEJIOKEHHUH B COOTBETCTBYIOIIHE OPraHbI
O NIPUCBOCHUH [IOMETHBIX 3BaHUH PaGOTHHKAM, IPEACTABIECHHH
II€[arorm9eCcKUX paboTHUKOB K NPABHUTENLCTBEHHEM HarpajgaM u Jpyram
BHIaM TIOOIPEHHII;

¢ 3aCIyIIMBAHHUE OTYETOB O PaGOTe WIEHOB KOJLIEKTHBA, aJIMHHHUCTPAIMH O
XOI€ BEINOIHEHHS TUIAHOB PAa3BUTHSA Y UPEIKICHH, pesynbTaTax
BOCIIUTATEIEHO-00pa30BATENBHOM NEITEBHOCTH U MIPUHSATHE
COOTBETCTBYIOIIUX PEIICHHMI;

® paceMoTpenue anpecoBanHbx Tpenepckomy Cosery 3asBnenuit
BOCIIMTAHHUKOB , TPEHEPOB-IIPENOIaBATENEH, METOLHCTOB, COTPYHAHHUKOB H
APYTHX JIL, KaCAIOMIUXCS NS TENbHOCTH Y UPEKICHUS, IPHHATHS
HEOOXOUMBIX pelleHHIt;

¢ OpraHM3alud IPOBEACHHE CEMHUHAPOB, KOH(EPEHIHil;

¢ TpHUHATAE PEIICHUH 00 OpraHU3allMy U IPOBEICHAH KOHTPOJIBHO-
TIEPCBO/IHEIX ¥ MPHEMHBIX HOPMATHBOB, TECTHPOBAHMIA;

L
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® BBUIOJIHEHHME IUIaHaA paboThl Y UpeKaeHHUS,

¢ COOTBETCTBHE NPHHATHIX PEIUECHHE 3aKOHOAATENLCTBY Poccuiickoit
Oenepanuu 06 06pa3oBaHuH, O 3aIIHATE IIpaB JIETCTBA,;

® HpuHATHE 00Pa30BaTENBHBIX IPOrPAMM, HE HMEFOLIHMX 3KCIIEPTHOTO
3aKIIOYEHHS; ‘

® UPHHATHE KOHKPETHBIX PELUCHHH 110 KaXIOMY PaCCMATPHBAEMOMY
BOIIPOCY, C yKa3aHHUEM OTBETCTBEHHBIX JIMI| M CPOKOB HCITOJIHEHHS.

[ ]

5.12. Oprasom camoympasierns B YIPEKAEHUH sABNIAETCH 0b1Iee coOpaHue Tpya0BOro
5.13. K uckmountensmoi KoMIeTermu obmero cobpanus TPYIOBOTO YUpEeXNEHHS OTHOCHTCS
® Pa3zpaborka u obcmyxuBanre Veraga Yapexnenus;
* Ilpunsatue npasun BHYTPEHHETO TPYIOBOroO pacnopsaznka YypexneHns;
* Ilpunstus pemenus o HEOOXOIMMOCTH 3aKTIoYCH S KOJLTEKTUBHOTO JIOroBopa
* Ilonoxenus o thonze Matepuansroro TTOOIIPCHAA PAOOTHUKOB, IPYTHX NOKAJIBHEIX
aKTOB, peryﬂnpyromnx ACATECIIBHOCTh TPYAOBOTO KOJUICKTHRA.

* Onpenenenre uncnennocTy u CPOKa IIOTHOMOYHS [0 TPYNOBBIM criopaM Yupexnenus
u30paHus ee wieHoB,

5.15 B cBoeit gestenprocTH Ponurensckuit Komurer Yupexnenus PYKOBOJCTBYETCSI
Kongenuueit OCXK o IIpaBax pebeHKa, JeiCTBYIOmMM 3aKOHOZATENBCTBOM B chepe
obpazosanus, THIORBIM

06 o6pasoBarerbHOM YUIPCKACHUH TOMOIHUTEIHLHOTO o0pa3oBanus mis Jerett,
Ha- YcraBoM u Tonoxeruem o Ponurensckom Komutere Yapexneuns. s KOOpAHHALTH
paGorts1 B cocta Komurera BXOZIUT 3aMECTHTEIb PYKOBOJHTELS 00pazoBaTeHOro
YUIPEXICHHS 110 BOCIIUTATEIBHOIN pabore.

5.16 3acenanus Ponurensekoro Komurera Yupexnenus TIPOBOILATCS HE PE’ke OLHOTO pasa B
nosyronue. 3acenanue Ponnrennckoro Komurera Yupexnenus smisercs MIPaBOMOYHEIM, E€CJIH
Ha HEM NIpUCYTCTBYET He MeHee IBYX TpeTeH ero wieHoB. Bueouepeubie 3acenanns
Pomurensckoro Komurera Yupexenus mpoeosTes mo Tpebosanuio [Ipencenarens
Ponurensckoro Komurera Yupexnenus unu 6ojee ITOJIOBHHBI €I0 YleHOB. Perienus Ha
3acenanun Pogurensckoro Komurera Yupexnenns [IPHHAMAIOTCS IPAMBIM OTKDPBITHIM
rojiocopanueM. Pernenve cunraercs TIPUHATBIM, €CJIH 33 HETO IPOroJI0COBAN0 GoJlee MOTOBUHEL
HPHCYTCTBYIOIMX Ha 3aCENaHUH YIICHOB Pomurensckoro Komurera Yupexnenus.
Ipencenarens Pomurensckoro Komurera Vupexnenns TIpH PaBEHCTBE IOJIOCOB HMEET TIPaBO
petuaromero rojoca. Pemenns poxurensckoro KOMHTETA ABIIAIOTCA PEKOMEHIATEILHBIMH.
Ob6s13aTenbHEIME 118 HemoNHEeHmS SABJISIOTCS TONBKO TE PEIIEHHS, B IENISX, PeaTH3aANH
KOTOPBIX H3/1a€TCA MIPHKA3 10 o6pa308aTenLH0My Yupexnennto.
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5.17 K xoMuerennun Ponmurensckoro Komutera YupexaeHus OTHOCHTCS: ConetictBue
00€eCTIeUEHAS ONTHMAIBHEIX YCIIOBHH I Opranu3amuii 0o0pa3oBareIbHOr0 nporuecca;

* Oxazanus colelCTBHE B IPOBHICHUH MEPOIIPHUATHI U
POIHUTENBCKUX cobpanuii Vupexnenus;

® VY4acTHA B IOATOTOBKE K HOBOMY y4eOHOMY TOAIY;

¢ [lpusneuenus BHeGOMKETHBIX CPEICTB JUIA YCTaBHOM JEATENRHOCTH
Yupexnenus;

* VwuactHe B pa3paboTKe MONOKEHUS O HOPAJIKE IPUBIICUYECHHS U
Pacxon0BaHuUs BHEOIOUKETHBIX CPEJICTB Y UpeIIeHHUS,

* Bsaumoneiictaue ¢ apyrumu opranamu CaMOYIIPaBJICHHUS
061e06pa3oBaTenbHBIX YupesKneH it mo BOIIPOCOM OTHECEHHEIE K
KOMIETEHIUH POJUTEIHCKOTO KOMUTETE;

5.18.B nemnsx ymosneTBopenus HOTpeOHOCTEH 00YJaIOMUXCS B HHTEIEKTYa IbHOM, KYIbTYPHO
HPABCTBCHHOM Da3BUTHH, OPraHU3aLWK U IPOBEICHHH HA BHICOKOM po(ecCHOHAIBHBIM
YPOBHE y4eOHO- BOCIIHTATEIBHON ,METOXIUECKOMN 1 CIIOPTHBHO MacCoBOH poGOTeE II0 OHOMY
HJTM HECKOJIBKAM BHJIaM CIIOPTA, COBEPUIEHCTBOBAHMS METOIMKH Pa3IMYHBIX BUJOB YYeOHO-
TPCHHPOBOYHEIX H MaTCPHATBHO-TEXHUYECKOTO 0OECICUCHHS B VYpexIeHUH MOTyT
Co3MaBatrbest MeToaudeckue Cosetsr Tperepos Oraenennit(MCTO) 1o BugaM cropra.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.IIOPSIIOK KOMILIEKTOBAHUS PEOTHHUKOB
YUPEXIEHHUS 1 YCJIOBHSI UX TPYJIA.

O6pazoparensHoe YupexaeHue sBnsgeTcs s paboTHUKOB YupexneHus
paboronaTenem.

Tpynoseie oTHOmMenUs paGoTHIKA H 06Pa30BATENLHOTO YUIPEKIECHUS PeryIupyroTCs
TPYROBEIM OTOBOPOM. Y CIIOBHSL TPYIOBOTO JOTOBOPA HE MOTYT IIPOTHBOPEYHTE
TpynoBoMy 3aKoHOAaTensecTBy Poccuitckoit deneparnmyn.

Jluno, uimenHoe penienneM cyza mpasa paGoTath B 06pa30BaTENLHOM YUPEKACHHH B
TCYCHUH OIPEICICHHOr0 CPOKA, HE MOXKET OBITh IPUHATO HA PaGOTY B
00pa3oBaTeNIbHOE YUPEXKACHHE B TEUEHHUH YTOTO CpoKa.

K nexaroruyeckoit nesrensroctn B Vupexnenun JIOTIYCKAEeTCs JINNA, HMEIOIIee
cpenHee (IOIHOE), cpesiHee NPO(eCcCHOHaNbHOE HiTH BEICIIee 06pa3oBaHHe,
OTBEYAIOLIHNE TPEOOBAHUAM TapH(HO-KBATH(PUKAIMOHHOH XapaKTEPHCTAKH IO AAHHOMN
JOJDKHOCTH.

K nmenaroruueckoi fesenbHOCTH He JONMYCKAeTCs MK, KOTOPBHIM OHa 3alpenieHa
IIPUTOBOPOM CyZia HIIK 110 METHIIMHCKHM ITOKA3aHUAM , 4 TAKKE JIMLA , UMEIONIHE He
CHATYIO WJIM HE NOTAIICHHYIO CYIUMOCTE 34 YMBIILICHHBIE TAKKUE U 0CO00 TSLKKHE
[PECTYINICHUS, IPEAYCMOTPEHHBIC YTONIOBHBIM KoJiekcoM Poccuiickoii ®emepanum.
YuebHas Harpyska Ielaroruyeckoro paboTHHKA Y UperxIeHus, OTOBApUBAETCS B
TPYIOBOM JIOTOBODE.

6.7 O6beM yueGHOM Harpy3KH (IeAarornueckoit paboTeI) IeAaroru4eckux paGOTHHKOB yCTa-
HABJIHBACTCS HCXO/I M3 KOJIMUECTBA YacoB 110 y4eOHOMY IUIaHy, y4eGHBIM IporpamMmmam, obec-
[ICYCHHOCTH KaJpaMu, IpYIuX YCIOBUH paboThl B YUpPEkKIEHHUH.

YuebHas Harpyska (iegarormueckas paGora), 06bem KOTOpO# GOJIbIIIE UK MEHBIIE
HOPMBI 4aCOB 3a CTaBKY 3apab0THOM IITaThl, yCTAHABIMBAETECSH TOIBKO C IIMCEMEHHOIO COTJIACHS

paboTHHKa. 5

YcraHoBneHHbIH B Havate y4eGHOro roga o6beM yaeGHOM Harpy3ku (Iearora4eckoi
paboThI) He MOXKET GBITh yMEHBIIEH B TEUCHHE Y4eGHOIO rojia 0 HHUIHATHBE aJMUHHCTpaIUY,
34 HCKITIOUCHHEM CITy4aeB YMEHbBUICHHs KOJMYIECTBA YacOB N0 YUeOHBIM NIaHaM M
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porpaMmam, U3MEHEHUH YCIOBUH TPy Q.

VcTaHOBIEHHBIH B TEKyIEM y4eOHOM oy o6beM yueOGHOM Harpy3ku (II€1aroruyecKon
pabOTHI) HE MOKET GBITH YMEHBLIEH [0 HHAIMATHBE aIMUHICTPALMK B CIEAYIOEM yIeOHOM
rojly, 3a HCKIIFOUEHHEM CITydaeB, YKa3aHHbIX B a03alle TPETheM HaCTOSIIEero MyHKTa.

Ipu ycTaHoBnenuy yueGHOM HArpy3Ky Ha HOBBIM y4eOHBINA IO/ TPEHEPAM -
HpenoaBaTelisaM Y Upex JeHNs COXPaHIeTCs, KaK IIPaBUiIo, €€ 00beM U IIPEEMCTBEHHOCTh
TIpENoJaBaHMs.

6.7 3apalboTHas miata ¥ JOJDKHOCTHOM OKJIaJl paOOTHHKY YUpEXKICHNS BbIIIAYMBAIOTCA 32
BBIIONHEHHE MM QYHKIHOHAIBHBIX 00s3aHHOCTEH B paboT, IpeyCMOTPEHHBIX
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

6.9 VupexeHue B npefieNax, HMEIONIUXCS Y HETO CPEACTB Ha OIaTy TpyJAa PabOTHHKOB ca-
MOCTOSTENBHO OnpezessieT popMy U CHCTeMY OILIaThl Tpya Ha ocHobe ETC, pasmeps!
CTaBOK 3apaGOTHOM ILIATH M JOJDKHOCTHEIX OKJIAZIOB, 2 TAKKE Pa3MEphI [IOILIAT, IPEMHUH H
IPYTUX MEp MaTepraIbHOTO CTUMYJIMPOBAHMSL.

6.10 Ilo pereHuIO OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJIEHHs B IEJSAX COACHCTBHUA NENArornyeCKuM
paboTHHKAM 00ECIEYEHHMIO X KHUTOM3JaTeIbCKOM MPOAYKINEH 1 NePHOATIECKUMH
U3JAHUSMH BRIIIAYMBAETCS JEHEXHAs KOMIICHCAIMA B Pa3sMepe, yCTaHOBICHHOM
yKa3aHHBIM OPTaHOM.

6.11 Tlpu npuéme Ha paboTy B YUpEKIEHUE IPEACTABISIOTCS CICAYIOMME TOKYMCHTbL:

+  3agBJeHHE O IpuUEMe Ha paboTy,

«  DACHOPT WIIK HHOU JOKYMEHT, YOCTOBEPSIONINH JINYHOCTD;

+  Tpy/OBas KHHXXKA (3a MCKIIOUSHHUEM CIyYaeB, KOT/ia TPYAOBOH JOTOBOD

3aKJII0YAETC BIEPBBIE MK pabOTHUK MOCTYyIaeT Ha paboTy Ha yCIOBUAX

COBMECTHTENBCTBRA);

«  JOKYMEHT O COOTBETCTBYIOIIEM 06pa30BaHH, KBATM(UKAIMH UK HATHIMH

CHEIMaIbHBIX 3HAHUH;

CTPaxOBOE CBU/ETENBCTBO FOCYAAPCTBEHHOIO TIEHCHOHHOTO CTPaXOBAHMS,

+  JIOKyMEHTHI BOMHCKOIO yuyeTa /Ul BOSHHOOOA3aHHBIX | JIHL], TIOJUICKAIIMX IPU3BIBY

HA BOCHHYIO CIIyXO0y.

6.12 Tlpu npuéMe Ha paGoTy anMUHACTPALHS Y YPEKICHHA 3HAKOMUT PaOOTHHKA CO
CIIEAYIOMUMY JOKYMEHTAMH:

. HacTOAIMMM YCTaBOM U JIOKQIHHBIMU aKTaMH Y 9pEXKICHHAS;

+ IpaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O PacIops/iKa;

*+ CBHIETENHLCTBOM 00 aKKPEeIUTAIUH YIPEKICHUS;

* KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM;

+ JOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKIHAMH;

. IpuKazaMu 06 OXpaHe TPya, COOMIOACHHH IIPABHII TEXHUKA O€30aCHOCTH, OXpaHe

JKU3HH ¥ OpraHu3aiuy 6e30acHOM KU3HEIEATENLHOCTH IETEeH. '

6.13 TloMuMO OCHOBaHHIA IIPEKPAIIEHHS TPYAOBOIO JOrOBOPA M0 WHUIMATHBE aIMUHHUCTpAlHH,
IpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOaTelIbeTBOM Poccuiickoit Penepanuu 0 TpyJe, OCHOBAHUAMH
LISt

YBONBHEHHs NEJarorHIeckoro paboTHHKA 10 HHHIIMATHBE aJIMUHUCTPALMK Y UPEIKACHHUS 10

HCTEYEeHHs CPOKa AEUCTBHS TPYJAOBOTO TOroBopa (KOHTPAKTa) ABJISIOTCS:

+ TIOBTOPHOE B TeYeHHE rojia rpyboe HapylleHHe HaCTOAIIETO Y CTaBa;

+ [pHUMEHEHHE, B TOM YUCIIE OJHOKPATHOE, METOJOB BOCIIHTAHHS, CBA3AHHBIX C
GbusnuecKkuM 1 (HIH) ICUXHYESCKUM HACHIINEM HaJl IMYHOCTHIO BOCIUTaHHUKA;

+ TosBIeHHE Ha paboTe B COCTOSHUMU alIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HIIH
TOKCHYECKOTO ONbSHEHHUS.

VBOJBHEHHE 110 HACTOSIIAM OCHOBAHHAM MOXKET OCYIIECTBISTHCA aMHHACTpanuen 6e3
coryacus podcoro3a.
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7.1IPABA U OBA3AHHOCTH YYACTHUKOB OBPA30BATEJLHOI'O ITPOIECCA.

7.1.Tpaxnanam Poccuiickoit Gezepanmu B YUpexkIeHHN rapaHTHPYETCA CO3IaHHE YCIOBHHA 110
OXpaHe U YKPEIUICHHIO 3710POBBA.

7.2.T1paBa Kaxmoro 06y4aromerocs OIpeAeNsrOTCa B cooTBeTCTBIM ¢ Konpermueir OOH o
npapax peOeHKa U JeHCTBYIONIUM 3aKOHOIATENbCTBOM PD.

7.3 .B3auMOOTHOIICH!S MEKIY y4aCTHHKaMU 00pa3oBaTeIbHOrO IPOIIECcca CTPOSTCA Ha OCHOBE
COTPYAHHYCCTBA, YBAKEHHS THYHOCTH, IPHOPUTETA OOIIEUETIOBEUECKHX IIEHHOCTE.
7.4 Kaxnomy ofy4aroImemMycs, BOCIIUTAHHAKY KOJUICKTHBOM YupexaeHus rapaHTHPYeTCs:
YBaXXEHHE €70 9eJIOBEYECKOIO JOCTOMHCTBA,
*  3aluTa OT IPHMMEHEHHs METOA0B (PHU3UUECKOTO MITH MCHXHYECKOTO HACHIIU,
YCIIOBHSA BOCIIMTAHUS ¥ 00pa30BaHus, TAPaHTUPYIOIME OXPaHy U
YKpEIIEHHE 3[I0POBLS;
*  .YOOBIETBOPEHHE NOTPEOHOCTH B IMOLHOHAIBHO-THYHOCTHOM OOIIEHHAH;
*  PasBHUTHE TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH U MHTEPECOB B COOTBETCTBHHU CHHIMBUIYATbHBIMU
0COOCHHOCTAMU,
*  [ONy4eHHe KBATU(QUIMPOBAHHON IIOMOIIH B KOPPEKIMH HMEIOIIUXCS HEIOCTATKOB
pa3BUTHS.
7.5 OtHOUIEHHS 06YYAIOMErocs, BOCIHTAHHNKA 1 [IENaroroB CTPOSTCS Ha OCHOBE
COTPYIHUYCCTBA, yBAKCHHUS IMYHOCTH 00YYaOIIErocs, BOCIIUTAHHMKA, HHAUBUIYATbHOTO
HOAX0Aa K HEMY.
7.6.K 0CHOBHBIM TIpaBaM 0GYUArOIMXCS OTHOCSTCS:
* TIONyYCHHME 3HAHMH, YMCHUN ¥ HABBIKOB, COOTBETCTBYIONIMX COBPEMEHHOMY YPOBHIO H
00pa30BaTEeNbHEIM IPOrpaMMaM;
° Y4YacTHe B yIpaBjieHUH 00pa30BaTEIbHBIM YIPEKICHHUEM;
* TOJIyYeHHE NOTOIHUTEIBHBIX (B TOM 4UCIe IIATHIX) 06pa3oBaTebHbIX YCIyT;
*  CBOOOJHOE BEIPAXKEHUE COOCTBEHHBIX B3TIANOB K yOKICHMIA;
* TOJb30BaHHE CHOPTUBHBIM, O3[J0POBUTEIBHBIM HHBEHTAPEM;
* TIONIB30BaHKeE OECIUIATHO FOCYJAPCTBEHHBIME M MYHHIIHIIATEHBIMH CIIOPTUBHBIMH
COOPYEHUAMH, MEJUIHHCKMM OOCITYXKMBAHUEM, CHAPSHKCHHUEM, CTIOPTUBHBIM 060-
PYyROBaHUEM M HHBEHTAPEM, CHIOPTHBHOM ONEXK/0H, a TaKkiKe pasMelIeHHeM U IIHTAaHHEM
BO BpeMs TPEHUPOBOYHBIX 3aHATHH U CIIOPTUBHEIX COPEBHOBAaHUN U NPYTHX GOpM
00pa3oBaTeNLHOTO MpoLecca.
7.7.06yqaomuecs YUpexIeHus HMEIOT IIPaBo Ha CBOOOHOE IOCEIEHHE MEPOTIPUATHH (Ty-
PHCTHYECKHX, KyJIbTYPHO-MACCOBBIX M APYTHX), HE IPEXYCMOTPEHHBIX YUEOHBIM ITIAHOM.
7.8. IIpuBnedenue oOyyvaromuxcs YupeskaeHus 6e3 cormacus ux
poauTenell (3aKOHHBIX IPEICTABATENEH) K TPYLY, He IPEAYCMOTPEHHOMY
00pa3oBaTeNEHON IPOrPaMMOH, 3aIperaeTes.
7.9. Hpunyxnenue 06y4aromuxcs, BOCIMTAHAAKOR K BCTYILUICHHIO B
OOIIECTBEHHBIE, OOIIECTBEHHO- OIUTHYECKHE OPraHH3aIHHY, JIBHOKEHUS, IAPTHH, a TAKKE
TIPUHYTUTEIBHOC MPUBJICYCHHE UX K JEATENBHOCTH STHX OPTAHM3AIME H YIaCTHIO B
ArHTallHOHHBIX KAMITAHUAX U IIOJMTHYECKUX aKIUAX HE JOMYCKAeTCs.
7.10. B cyuae mpekpaiienus nesTenbHOCTH Yupexnenns o6yqarommecs MMEIOT IPaBo Ha
TIEPEBOI B IPYroe 00pasoBaTeNbHOE YUPEKEHHE, PEaTH3yIOIee o0pazoBarebHYIO
HpOTpamMMy COOTBETCTBYIOIIEIO YPOBHs ¥ HANIPABICHHOCTH IIPY COIVIACHH 3TOrO
00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHHS H 110 NIPEIBAPUTENILHOMY JJOTOBOPY C POAUTEIAMH.
7.11. K 0cHOBHBIM 06513aHHOCTAM 06y YAIOIIMXCS OTHOCSTCS:
*  BBINOJIHEHHE TPEOOBAHMH HACTOSIIErO Y CTaBa U TIPABHI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsyika YupexaeHus; '
. cobiroienye y9eOHON NUCIMILTHHEL, ¥ TpeGOBAHHM IHIHEHb! 1 OXpaHbI TPy/ia;

7.12

*

.
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. OepexHoe OTHOLIEHHUE K UMYIIECTBY Y UPEKACHHUS U JTUUHBLIM BELAM;

*  YBaXCHHEC YCCTH U JOCTOMHCTBA JPYrUX 00y4arolMxcs U paGOTHHKOB

Yupexaenus;

*  BBINOJHCHHE PACHOPSHKCHUS PaOOTHUKOB YUPEKACHUA B YaCTH, OTHECCHHOM
YCTaBOM M IIpaBUJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOIO Pacropska K HX KOMIIETEHIHH;

*  BBHINOJIHCHHE NPaBUJI IIPOTUBONIOKAPHOH O6€3011aCHOCTH.

. O6yuaronuiics MoxxeT ObIThH OTYHCIIEH U3 Yupexnenus:

IO COCTOSIHHIO 30POBbSl HA OCHOBAHMH MEIUIHHCKOIO 3aKTIOUCHHS;
38 CHCTEMaTHYeCKOe HENIOCEHICHUE 3aHATHI B TeUeHHue 2-X MecsLeB 0e3
YBaXUTENBHOU TIPAYHHEL

3a rpy6oe HapyImeHHe CIIOPTUBHOTO PEXIMA,
3a COBEPIIEHHUE IPOTUBOIIPABHBIX JEHCTBHH, IpyOble U HEOAHOKPATHEIE HAPYIICHUS

HacTOALIETO Y CcTaBa. HpOTI/IBOIIpaBHBIMI/I B CMBICJIE HACTCAMIETO Y CTaBa MOHUMAXOTCS

HeﬁCTBHX, 3a COBEPIICHHUEC KOTOPBIX 3aKOHOIlaT€JH>CTBOM HAPpENyCMOTPEHA YyroJIOBHA,

AIMHUHHCTPpaTUBHASA WIH I'PaKIaHCKO~ npaBoBasg OTBETCTBCHHOCTD.

I[I/ICIIHHJIHHE[ B quemleﬂnn HNOANCPKHUBACTCS Ha OCHOBC YBaKCHHA UEJIOBEYECKOIO
AOCTOMHCTBA YYaIliXCs U IIEAAroroB. HPI/IMGHCHPIG METOJ0B (I)I/I3I/I‘ICCKOI‘O U IICUXHUYCCKOIo
HaCHJIAA IO OTHOINEHHIO K yuamuyMcea He JOIyCKaeTc .

7.13

- OTHOWIEHNS Nearory9ecKoro paGoTHIKA M Y UpeXk/IEHHS PEryIHPYIOTCS TPYIOBBIM

AOTOBOPOM, yCIIOBHS KOTOPOTO HE MOTYT IIPOTUBOPEYHTE TPYLOBOMY 3aKOHOAATEILCTBY
Poccuiickoit @enepanum.

. CpOK JIeHiCTBHSA TPYIOBOIO AOTOBOPA OMpPENENIETCS eTarorHYecKHM pabOTHHKOM 1
paboTofareneM IIPH €ro 3aKIFOYCHHH.

7.14. K ocuoBubM mpasam ITenarormaeckux pabOTHUKOB OTHOCSTCS:

3aIuTa NpoeCCHOHANBHON YECTH ¥ JJOCTOMHCTBA,

YYacCTHE B YIPABICHUH Y UpeKICHHEM B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM Y CTaBOM;
nefaroru4ecky 060cHoBaHHas cB0GO/a BEIOOPA M HCIOIB30BAHHS METOIHMK 00yJYeHuS,
y4e0OHBIX MaTepHAIOB M OCOOHH, METOZOB OLIEHKH 3HAHUMA B COOTBETCTBHM C
00pa3oBaTeNnbHOMN MPOrpaMMOil M KOHIENHeH YapexKIeHus;

MOJIb30BaHUe HHPOPMAIIMOHHBIMHU pecypcaMu Y UpekIeHNUS;

pazpaboTka 00pa30BaATEIbHBIX MPOTPAMM;

OTHOBPEMEHHOE BBHIIIOJIHEHHE HapSy C OCHOBHOM JESTEIbHOCTHIO IOMOIHUTEILHBIX

00s3aHHOCTEH yueOHO-aIMUHICTPATHBHOTO XapaKTepa;

06Cy)1aTh ¥ MpUHEMATh «[IpaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACHOPAIKAY,

JIOKaJIbHBIE aKThI Y UPEKACHUS, PETYIUPYIONIHE €r0 AEATEIBHOCTD;

HPOXOJUTE OECIIaTHOE MEIUIIMHCKOE 06CIEIOBAHME 34 CUET CPEACTB Y UpeauTes;
OIUIAYHUBACMBIH OTIIYCK, COIMANIbHBIE TAPAHTHH U JIBIOTHI B IOPAKE, YCTAHOBIEHHOM
3aKoHoJaTeNLCTBOM Poccniickoii @enepaii;

JUIATENBHBIA OTIYCK CPOKOM JI0 OZHOrO rojia yepes Kask/bie 10 1eT HelpepsIBHOR
[IeIarOrHYeCKOM AeATEIbHOCTH Ha OCHOBAHHH ITOJaHHOTO Ha MM J{upexTopa
Yupexnenus 3asBreHus. [1opsagox # yCioBHs IPeI0CTaBIeH S OTIIYCKa ONPENeAIOTCS
JEHCTBYIOMMM 3aKoHOaaTebeTBoM PO u [Tonoxenuem;

TIOBBILICHHE KBATU(UKAIINY, aTTECTAINA Ha JOOPOBOJILHOM OCHOBE, Ha
COOTBETCTBYIOIIYIO KBATM(DHKAIIMOHHYTIO KATETOPHIO W IIPUCBOECHHUE €€ B ClIydae
YCHEIIHOTO TIPOXO0XKICHHS aTTECTALMH;

TpeGoBaHKE OT PyKOBOZICTBA Y UPEXKIEHUS OPraHU3aMOHHOTO U MATEPUATIHLHO-
TEXHUYECKOTO 00ECIIeYeHHs CBOEH NPOQeCCHOHANBHOM eI TeTLHOCTH.

7.15. lucuMnInHApHOE pacclieJOBAHME HAPYIIEHHH IeIarorHYeCKUM PabOTHAKOM HOPM IIPO-
(heccHOHANBHOTO MOBEICHHS M HACTOSAIIETO Y CTaBa MOKET OBITH IIPOBEIEHO TONBKO Ha
OCHOBAaHUY MOCTYIHBIIEH Ha HETO K00kl TOJAAaHHOH B MUCEMEHHOH (opme. Komus xano0el
JI0JKHA OBITH epeiaHa JaHHOMY ITeJarOrHIecKoMy paGOTHHUKY.
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7. 1 6. XOJI AUACITUIUIMHAPHOI'O PacClieIOBAHUA 1 [IPHHATBIE 110 €TI0 pe3yJIbTaTaM pemicHus
MOryT OBITH Opeaanbl IITaCHOCTH TOJIBKO C corjacus 3aHHTCPECOBAHHOIO
Iegarormyeckoro pa6OTHHKa, 3a UCKIIFOYEHUEM CIy4aeB, BSAYLIIUX K 3alIpCUICHHUIO
3aHUMAaTHCA HeNaroruyeckoil HACATEIBbHOCTEIO, UJIH IIpu HCO6XOI[HMOCTI/I 3aIUTHI
HHTEPECOB 06y‘IHIOIHI/IXCH, BOCIIMTAHHUKOB.

7.17. K 0CHOBHEIM 0653aHHOCTSIM NCArOru9eCcKuX pabOTHUKOB IIKOJIBI OTHOCITCS:
*  PaboTaTh 4ecTHO H K0GPOCOBECTHO, GHITh Beeraa BHUMATEILHBEIMY K AETAM, BEKITUBBIMHU
¥ TAKTHIHBIME C PONUTENAME M WIEHAMH TI€IarorHueckoro KOIEKTHBA;
" BBINONHATE YcTaB Yupesxaenus, [Ipapuia sHyTpenmero TPYIOBOTO paclnopsKa,
AOIDKHOCTHBIE MHCTPYKLHH, COOIIONATH TPYIOBYIO JMCLHILTAHY;
*  OBITB IPEMEPOM HOCTOMHOIO MOBEEHHS Ha pabote, B OBITY U B OGIIECTBEHHEIX MECTAX;
*  COOIIONATH yCTAHOBIEHHEIH MOPSIOK XPaHEHHSA MaTePUANIbHBIX [[EHHOCTEHH,

JOKYMEHTALIMH;
*  OEPeKHO OTHOCHTBCA K HMYIIECTBY Yupexnenus;
. HECTH OTBETCTBEHHOCT 32 JKH3HB, 30pOBbE H 6€30IIACHOCTH 06YYAIOIIUXC,

co6ITI0IaTh TPeGOBAHMS TEXHIKU 6€30IIACHOCTH U OXpaHbl TPya, IIPOH3BOACTBEHHOMN

CaHUTAPUY, TUTHCHBI, POTHBOIIOKAPHOM, SKOIOIHYECKOH Ge30aCHOCTH,

TIPEyCMOTPECHHbIE COOTBETCTBYIOMIMME IPABANIAMY H MHCTPYKLIASMH;

*  BBIMOIHATE yCJIOBUA TPYAOBOTO JOTOBOPA (KOHTPAKTA);

*  0becrieunBaTh BHICOKO - (K THBHET obpazoBaTenbHbIH
TIPOLECC; COOMIOATE HOPMBI IIPOYECCHOHANBHON STHKH;

*  TIOBBINATE KBATH(UKALIIO, CBOM IIPO(ECCHORATBHBIA YPOBEHD 1 KOMMYHHKaTHBHYFO
KyJIbTypy, obecnenBaTh HeoGXOAMMBIH TPOhecCHOHANBHEI YPOBEHB II€arOTHYECKOM
JEATeTbHOCTH.

HE pasriamarh KOMMEPYECKHe TalHbI Y UpesK/IeHH.

7.18. BsaumootHOmeHHS Yupeskenus ¢ POIUTENAMH (3aKOHHBIMH NIPENICTABHTEIISIMK)
00y YarOIMMXCsl PerIaMEeHTHDPYETCS 3aKTIOYSHHbIM Mex 1y HUMH J[oroBopoM, KOTOPEIH He
MOXXET IPOTHBOPEYHTH 3aKOHOJATENBCTBY, H HACTOSIIEMY Y CTaBy.
7.19. K ocuosHEIM npaBam poauTeneit (3aKOHHBIX MIPEACTABATENEH) OTHOCSTCA:
*  3alIMTa 3aKOHHBIX IIPaB ¥ UHTEPECOB JETEM;
*  BBIOOD BHIOB CrIOpTa;
* PUHHMATh y4aCTHE B yNPaBICHUH YYpexIeHHEM, H30UPATh U OBITH H3GPAHHEIM B
Pomurensckuit Komurer,
* UPHHEMATh yYaCTHE B POJUTEIBCKUX COOPaHUSX, BBIPaKaTh CBOE MHEHHE, 8 TAKKE
BHOCHTD IIPCIVIOKCHHUS IO yIYYIIEHUIO pabOThI ¢ 06YYarOIHUMHUCH.
7.20. K ocHOBHBIM 06s3aHHOCTSIM pouTeNeit (3aKOHHBIX IIpeJcTaBHTENEH) OTHOCITCS:
*  3HAKOMCTBO € XOIOM M pe3ysibTaTaMu 06pa3oBaTeIbHOrO POLEcca U YCIeXaMu
YYaIIUXCS;
*  O3HAKOMJICHHE C YCTaBoM YUpEKICHHS U IPYTUMH JOKYMEHTAMA,
PETIAMCHTHPYIOLIAMHY OPraHU3aIHI0 06pa30BaTEIEHOTO IPOLECCa;
*  Ha BHECCHHUE NPEIJIOKECHUM M0 YIIyqIIeHHIO paboThl ¢ 00YYAIOMUMICS;
* BBINIOJIHCHME YCTaBa, JOroBopa ¢ YupexaeHueM.
7.21. Popurenw (3akoHHBIE IIPE/ICTAaBUTEIH) 00YUAIOIIMXCS, BOCTTUTAHHUKOB
HECYT OTBETCTBEHHOCTD 3a:
*  BOCIIUTaHHE, Pa3BHTHE CBOUX JETel;
*  GepexHOe OTHOmIEHHE PeGEHKA K HMYIIECTBY Y 9perIeHus;
*  CBOCBPEMCHHYIO IIOCTAHOBKY B H3BECTHOCTDH TPEHEPA-MPeNoAaBaTeNs o GoNe3Hu
peO&HKa MM IPUYUHE €ro OTCYTCTBHS.
*  BHENIHHUH Buj pebEnKa.
* 32 MaTepHaJIbHBIA yepd, IPUIHHEHHBIN HX JAETHMH Y UpexkICHHIO
*  BBINOJHEHHE YCTaBa YUpexIeHHs H yCIOBHI J0roBopa Ha 06ydeHHe.
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8.JIOKAJIBHBIE AKTbI YYPEKJEHUSI.

8.1 JloxanbHEIME aKTaMH Y UpesKAeHHS ABITAIOTCS HOPMAaTHUBHO - IPABOBBIE AKTHI,
HPpEAYCMOTPCHHEBIC HACTOIINM yCTaBOM, OPHHATHIC UIH YTBEPKIEHHBIC YCTaHOBIICHHBIM
TIOPAZKOM COOTBETCTBYIOIIMMH OPraHaMH YIpaBIeHUs. Y UPeKIeHUs B Ipe/eax CBOCH
KOMIETCHIMY U PETIaMEHTHPYIOIIEIO JEATENLHOCT Y UPeXIEH S MO0 YIACTHHKOB
00Pa30BATENBHOTO MPOLIECCa IO OT/IENBHBIM BOIIPOCAM.

8.2 JlokanpHbIe akThI Yupexnenus T0DKHE COOTBETCTBOBATE HACTOSIIEMY VYeraBy, noanexar
PETHCTPAllUK yCTAHOBIEHHBIM MOPSAKOM B KAYECTBE JOMONHEHHA K YCTaBy U ABISIOTCS 06s13a-
TEIBHBIMH JUI HCIIOJHEHUS] OPraHaMK yIpaBIeHUs Y UpeIeHUs U yYaCTHHKAMH
00pa3oBaTeNILHOrO MpoLecca.
8.3 Ilepeuens NOKaIBHBIX aKTOB, PETIIAMEHTHPYIOMIMX JEATENBHOCT Y UpEIKTCHU:

*  TIOCTaHOBJICHUS OPTraHOB yIPaBICHUS Y UPEKIECHUEM;

* [paBHJIa BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACIOPSIKA;

* TIOJIOXEHHE 0 TpeHepcKoM coBeTe;

*  KOJUIEKTHBHBIH TOTOBOD;

*  TIOTOBOp YUpexIeHHs ¢ YUpeaUuTENneM;

*  TOJIOXKEHHE O MATCPHAIBHOM CTHMYJIHPOBAHHU PAaOOTHHKOB Y UpPEsKICHI;

*  HOJOXKEeHHe 06 OTIyCKe NeNarornyeckuM paGoTHHKAM CpokoM 0 | roxa;

+  Ilpukaser

+  HacTpyknuu

« Ilporpammer

+  JloroBopsr

« Cornamenus

+ IIpoToxomnet, aKThI, OTYETHI

+  IIpuKa3sbl, HHCTPYKIMH, IPOrPaMMBI II0 OXpaHe TPYy/a

+ HHble n0OKaNbHBIE aKThI
8.4 JloxasbHbIe aKThI Y UPEsKIEHHS HE MOIYT HOPOTUBOPEYHTE HACTOSIIEMY Y CTaBy.

9.MMOPATOK BHECEHUA UBMEHEHUM U JOIIOJIHEHHUM B YCTAB.
9.1Vi3aMeHenus U fononHeHus B YCTaB IPUHUMAIOTCS Y UpeTUTeIIEM.

9.2Vi3mMeHenus U JOTONHEHUS B Y CTaB YTBEPKAIOTCS HPABOBBIM AKTOM (mocTaHOBJICHUEM)
['iasbr anvuancTpann MP «PyTynsckuit paiion» ¥ IOLIeRaT FOCYIapCTBEHHOM
perucTpaluy.

9.3l'ocynapcTBeHHAs perucTpanys H3MEHEH T | ONOMHEeHHH B Y CTaB YypexaeHus ocyuie-
CTBJIACTCS B IOPSIZIKE, YCTAHOBJIEHHOM JEHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickol
Qenepanuy.

10. JUKBUJALIMS 1 PEOPTAHU3ALIASI OBPA3OBATEJILHOI'O YYPEKIEHMSL.

10.106pazosarensHOe yupeskeHHe MOKET GBITh PEOPraHU30BAHO B GOPME CIHAHHS, IPH-
COCIMHCHU, pas/IeNCHNs], BBIICICHUS U ITpeoOpa3oBaHus B HHYIO 06pa30BaTeNLHYIO
OpraHHU3alMIO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoi ®eepanuy o perieHu:o
Vupenurens uim mo pemeHuro cya.

10.2JTuxBunanus 00pa3oBaTENIFHOIO YUPEKACHHS OCYILECTBIAETCS B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoit ®eneparuu:
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* O HHHIHATHBE YYPEAUTENs COrIacHO IPAaBOBOIO akTa (MOCTaHoB/IeH)s) [ IaBbl
MP «Pyrynsckuit paiton»;
*  TIO PEINEHHIO CyZa B Clly4ae OCYIIECTBICHHUS eATeNbHOCTH 0e3 Haiexalei

JIMIIEH3UH, TU00 NeSTeIbHOCTH, 3alpeIleHHON 3aKOHOM, TG0 IesSTeNEHOCTH, He
COOTBETCTRYIOIEH YCTABHEBEIM LEJIAM quemeﬂnﬂ.

10.3 Jhuxsuganus o6pazoBatensHOro YUPEKICHMS IPOU3BOIUTCS JIMKBUAAAOHHOM
KOMHCCHEH, HA3HAYEHHOH OPraHOM, IPHHABIIAM PeIeH’E O THKBHAAINH C YBEAOMIICHIEM
Opraua, OCyLICCTBISIOINEr0 ITOCY IaPCTBEHHYIO PETHCTPAIHIO IOPHIMYESCKHX JIHII.
JIMKBHANMOHHAS KOMHCCHS ASHCTBYET B TIOPS/IKE, TPETyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIECTBOM
PO.

10.4.  Cpencrsa, ocrasimmecs nocie JMKBAAAIMA 0GPA30BATEIBHOTO YUPEKASHHS, OCTAIOTCS
B pacniopsbkeHud MP «Pyrynbckuii paiiomny.

10.5. B cyuae peopranmsanuy wiv THKBEIANMN YupeskaeHHs Y upeuTens 05ecieunBaeT
IEPEBOJ AETEH C COTNAcCHs HX POJUTENIeH (3aKOHHBIX IPENCTABUTENEH) B IPyTHE
06pa3oBaTeNbHbIC YUPEXKACHHS COOTBETCTBYIOMIEr0 THITA U BUJIA.

10.6. Tpu nuxkBunanuy uam peopraHu3anuy YBOJIEHHBIM paboTHUKAM rapaHTHpyeTCs
cobIIoIeHre MX IpaB B COOTBETCTBHH € 3aKOHOAATENECTBOM Poccuiickoit Peneparmi.

10.7. Vupexnenue cuntaetcs TMKBHIHPOBAHHEIM C MOMEHTA FOCYAAPCTBEHHON PErHCTPALIHHI
BHECCHHUS 3aAlIUCH B €JIMHEIM I'OCYJaPCTBEHHBIN pEECTp IOPUANYECKHX JIHIT O IIPEKPaIIeHHH
JOCATENBHOCTH Y UYpexIeHHSI.

Usmenenne Tuna YupexeHUs He ABISETCA ero peopranusanucit. [Ipu n3MeHeHny THITA
YupexeHus B ero YcTaB BHOCATCS COOTBETCTBYIOIIHE H3MEHEHHS.

11. BAK/IIOYUTEJIBHBIE IOJOXKEHMSL.

11.1 Hacrosimit YcTaB BeTynaeT B CHILY € MOMEHTA €T0 ToCYapCTBEHHON PErHCTPAIHY.




